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REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DECONVIVENCIA
ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE
FANTASIA




TITULO PRIMERO

ANTECEDENTES GENERALES

FUNDAMENTOS
La Escuela de Lenguaje Fantasia (en adelante La Escuela) es una institucion cuyo sostenedor es la Corporacion
Educacional Fantasia Osorno
-La Escuela se encuentra ubicada en calle Pisagua 1542 Rahue Alto Osorno Reconocida oficialmente por el
estado, a traves, de Resolucion Exenta N° 608 el 13 de Marzo de 2013.
Como instrumento protector de los ejes, principios, valores, misién y vision del Proyecto Educativo, nace un
marco regulatorio plasmado en el presente Reglamento Internoy los Anexos que lo componen, los que en con-
junto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.
Por eso cobra especial importancia que, quienes ejerzan la patria potestad o sean responsables por los estudiante
(a quienes en lo sucesivo se denominara indistintamente padres o apoderados), conozcan y acepten las normas
indicadas en el presente Reglamento, las cuales regulan el funcionamiento de la Escuela, de tal manera que al
momento de efectuar su matricula se asume que han decidido libremente su incorporacion a esta comunidad de
educativa, estando conforme tanto con el Reglamento Interno como con el Proyecto Educativo del Estableci-
miento.
Los valores y principios que entrega la familia y nuestra Escuela en su diario que hacer, deben ser suficientes
para que la vida escolar se dé en armonia, respeto, camaraderiaysolidaridad.Porlotanto,estudianteyapodera-
dossecomprometenenla
Tarea de cumplir los siguientes objetivos del presente Reglamento:
1.- Respetar lasnormas de convivenciade unasociedad organizada. Seentiende por buena Convivencia Escolar,
la coexistencia armonica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollointegra de los(as) estudiantes.
2.- Fomentar la interaccidon de estudiantes con sus pares y con todos los miembros de la comunidad.

3.- Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.



-El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacion con que cuentan tanto los padres y
apoderados, como también el personal docente y asistente de la educacion.

Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso a Escuela, reconocen la existencia y
conocimiento del presente Reglamento, el cual debera ser cumplido en todas sus partes para garantizar el buen

funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.



DEL MARCO LEGAL
En la determinacion de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la legislacion vigente como los
principios declarados en el Proyecto Educativo.
La Politica de presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales vigentes en la
Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes lassiguientes:
1.- Constitucion Politica de la Republica de Chile.
2.- Ley General de Educacion.
3.- Ley de Inclusion Escolar.
4.- Estatuto Docente.
5.- Cddigo del Trabajo.
6.- LEY J.E.C.D.
7. D.F.L.N%2sobresubvenciondelEstadoaEstablecimientosEducacionales.
8.- Modificacion a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.
9.- Ley sobre Responsabilidad Penal Adolescente.
10.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
11.Convencion sobre los Derechos de los Nifios.
12.- Todas las normas sefialadas precedentemente con sus respectivas modificaciones.
13.- Decreto 215, afio 2009 del Ministerio de Educacion.
14.- Circular sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularia de exenta 0860
26-11-2018.
ESTE REGLAMENTO INTERNO CONSIDERA LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
o Dignidad del ser humano
o Interés superior de los nifios y nifias
o Autonomia progresiva
o No discriminacion arbitraria
o Participacion
o Principio de autonomia y diversidad
o Responsabilidad
o Legalidad
o Justo y racional procedimiento
o Proporcionalidad

o Transparencia



La escuela especial de Lenguaje Fantasia, se rige por los decretos 1300 y 170 de educacion especial, esta indica
que los estudiantes que ingresen deben tener trastorno del lenguaje de carécter transitorios, es por ello, que para
ingresar previamente deberan ser evaluados por una fonoaudiéloga que detecte dicho diagnostico y un médico que

indique que el menor no presenta ninguna patologia asociada al TEL



ORGANIGRAMA Y ROLES DE LA INSTITUCION

Directorio
Corporacion

Directora Sub Directora
7 Catalina Montes

Carla Montes

Auxiliar Servicios J
Edith Ojeda

Encargada Técnica

Pamela Hinostroza

Profesora 1 Profesora 2 Profesora 3 Profesora 4
Pabla Delgado Luisa Canales Viviana Raddatz Pamela Hinostroza
. . Asistente Sala
Asistente Sala Asistente Sala Asistente Sala .
Macarena Guifies Constanza Vergara [l Nayareth Hueitra Roci6 Vergara
Asistente Sala Ext.
Belén Almarza

Directora: Ejercer la jefatura de todo el personal del colegio o instituto. Garantizar un clima escolar que favorezca

—

la formacion integral (académica y personal) de los estudiantes: mediacion escolar. Impulsar la participacion de
las familias, las instituciones y otros organismos en los proyectos educativos

Sub - directora: Le corresponde colaborar en la organizacion, coordinacion, asignacion y supervision del trabajo
a personal docente, técnico-docente, administrativo-docente y administrativo siendo responsable por el eficaz y
eficiente cumplimiento de las actividades a ellos asignadas.

Jefe Técnico: El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el Docente Directivo Superior, responsable inmediato
de organizar, coordinar y supervisar el trabajo Técnico-Pedagogico de los distintos organismos del Colegio, de
manera que funcionen eficiente y arménicamente.

Docente: El rol que el Personal Docente ejerce en la formacion y educacién de la poblacion es fundamental, tanto
por entregar las herramientas cognitivas que contribuyen al desarrollo intelectual de los estudiantes, como también
por formar los habitos sociales de conducta, especialmente en los primeros afios.

Asistente de educacion: Son asistentes de la educacion, los funcionarios que colaboran en el desarrollo del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Aportan a la prestacion del servicio educacional, a través de
funciones de caracter profesional distintas de aquellas establecidas en el Estatuto Docente. Colaboran en la orga-

nizacion del espacio de aprendizaje, asisten a los parvulos en recreo, idas al bafio, colaciones y almuerzos. Prestan



contencion emocional en caso de ser necesario.

Auxiliar: ElI' cumple una importante funcion al interior de las dependencias de nuestra institucion, pues ademas
de velar por el aseo y ornato de cada una de las salas de clases, recintos y oficinas, exteriorizan con su ejemplo y
sencillez un clima de respeto hacia las personas y bienes con el que comparten dia a dia. Sus funciones principales
estan centradas en la mantencion y presentacion de las dependencias en que se desenvuelven los docentes y alum-

nos del colegio.



TITULO SEGUNDO

PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO
El Reglamento de la Escuela, establece el conjunto de normas y procedimientos que regula la relacion existente entre
el Establecimiento Educacional y los distintos actores de la comunidad escolar.
Forman parte integrante del presente Reglamento Interno los siguientes protocolos de actuacién debidamente ane-
xados a continuacion:
1.- Anexo I: protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comuni-
dad educativa.
2.- anexo II: protocolo de actuacion frente a hechos maltrato infantil, connotacion sexual o agresiones sexuales.
3.- Anexo IlI: Protocolo de salidas pedagdgicas
4.- Anexo 1V: Protocolo de accidentes escolares.
5.- anexo V: protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los
parvulos.
Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los(as) estudiantes sean cumplidos y hechos cumplir
por todos los miembros de la Comunidad Educativa, ademas de asegurar el normal desarrollo de las actividades
estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, velando por el cumplimiento del Proyecto Educa-
tivo.
Por lo tanto, los(as) estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al ordena-
miento internode laEscuelacomoalalegislacion vigenteenel pais.
En el marco de la Ley General de Educacion, todos los(as) estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a los distintos niveles de ensefianza.
En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:
1.- La prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria.
2.- La no discriminacion por razon de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social. Que no afecte como consecuencia de ello en un trastorno de lenguaje
3.- La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el Equipo de Gestion, y ratificadas o
rechazadas por la directora de la Escuela, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo.

El presente reglamento serd revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las modificaciones necesarias de acuerdo a

variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la organizacion del establecimiento. Si durante el periodo lectivo fuera



necesario actualizar dicho reglamento, la sostenedora tendréa que informar de estas modificaciones al consejo escolar quienes
realizar una aprobacion o reparos del mismo, luego se entregara una copia digital a los padres y apoderados y subira en la
plataforma web.

El presente Reglamento seré difundido a la Comunidad Educativa por los siguientes medios: se entregara un extracto al momento
de la matricula, dejando constancia escrita mediante firma del padre, madre o apoderado y la copia original estara disponible en la
oficina de la direccion y en MIME.MINEDUC.CL. Y en la pagina web del establecimiento www.escueladelen-

guajefantasia.cl



http://www.escueladelenguajefantasia.cl/
http://www.escueladelenguajefantasia.cl/

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LOS(AS) ESTUDIANTES
CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Art. 1.- Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesion a los principios de su Proyecto
Educativo y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.
Art. 2.- La Direccion de la Escuela espera de toda su comunidad una relacion armonica y constructiva entre sus
miembros, como también una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas.
Art. 3.- LaEscuelaesun lugar de estudio, de ensefianza y aprendizaje, dentro de un marco de bdsqueda de la verdad,

de libertad, creatividad, responsabilidad y trascendencia.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
Art. 4.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
1.- A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
2.- A recibir una atencién adecuada y oportuna e inclusiva.
3.- A no ser discriminados.
4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
5.- A expresar su opinion
6.- A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.
7.- A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento la
Escuela.
8.- A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
9.- A asociarse entre ellos.
10.- Respetar los tiempos y procesos de los nifios y nifias para alcanzar de manera progresiva el autogobierno
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Art. 5.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes:
1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2.- Asistiraclases; estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
3.- Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar.

4.- Cuidar la infraestructura educacional.

5.- Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.



DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ALUMNOS
Art. 6.- La Escuela dispone de un libro de clases, donde se registra la hoja de vida por alumno.
Art. 7.- En la hoja de vida del Libro de clases deberan constar todos los hechos relevantes que ocurran respecto al
comportamiento de cada estudiante y su desarrollo dentro del establecimiento enel afio lectivo. Es asi como se deben
registrar: Anotaciones positivas, Anotaciones negativas, cualquier observacion que pueda detectar el docente o asis-
tente en cuanto al estado integral del alumno, Citacion apoderados por temas respecto al alumno y Medidas discipli-

narias aplicadas al alumno.

DE LA JORNADA ESCOLAR.
Art. 8.- En general, las dependencias administrativas de la Escuela permaneceran abiertas durante todo el afio lec-
tivo, de lunes a viernes entre las 08:30 y 18:00hrs, con excepcion de los feriados legales.
Art. 9.- Laasistenciade los(as) estudiantes al establecimiento se rige por laJornada Escolar que se determina en base
a nuestro Proyecto Pedagdgico, la cual comprende el calendario anual y el horario semanal de cada curso de la
Escuela.
Art.10.- Los niveles que de ensefianza son los siguientes: medio mayor — primer nivel de transicion y segundo
nivel de transicion.
Art. 11.- Jornada escolar considera los siguientes horarios:
Mafianas: lunesy martes 8.30a12.45 hrs; Miércolesaviernes 8.30a11.45 hrs.
Tarde: Lunesy Martes14.00a18.15 hrs; MiércolesaViernesde 14.00a17.15hrs.
Art.12.- Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual,y el horario semanal de
cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacion asi como también de las suspensiones que
se realizaran una vez por mes autorizado por la deprov Osorno. También podran existir suspensiones dispuestas
por la autoridad. Ademas podran suspenderse extraordinariamente las clases por motivos de fuerza mayor, por
ejemplo corte de agua, las que deberan ser informadas al Deprov Osorno para su recuperacion en caso de ser
necesario
Art. 13.- Las horas de clases establecidas en dicho calendario, seran consideradas para el calculo del porcentaje de
asistencia anual de cada estudiante.
Art. 14.- La Escuela asume que los apoderados y estudiante conocen el calendario y el horario establecido desde
el momento de su publicacion en los medios oficiales de comunicacion de la Escuela, por lo tanto los(as) estudiantes
deben cumplirlo con esmero sin necesidad de otras advertencias.
Art. 15.- El reglamento Interno y manual de convivencia se actualizara cada afio al término del afio lectivo, sin
perjuicio de que existan evaluaciones y modificaciones extraordinarias, las que se realizaran de acuerdo al proce-

dimiento establecido en este reglamento.
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Art 16.- El encargado del registro de matricula es la directora Sra. Carla Montes Loyola.
DE LAS AUSENCIAS A LA JORNADA ESCOLAR

Art. 15.- Se tomard la asistencia durante la Jornada Escolar, la cual quedara registradas en el Libro de Clases
respectivo.

Art. 16.- Laausencia a la Jornada Escolar de un(a) estudiante, deberd ser justificada por el apoderado, a través de la

libreta de comunicaciones, el mismo dia que el Estudiante se reintegre ala Escuela.
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Art. 17.- La ausencia por mas de un dia por razones de enfermedad del estudiante, ademas de la justificacion del
apoderado, requerira de la presentacion del certificado médico respectivo con un plazo maximo de 48 horas.

Art. 18.- La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa, obliga al apoderado a comu-
nicar este hecho al Profesor Jefe o Director dentro de las 24 horas siguientes al diagndstico de la misma permane-
ciendo el(la) estudiante sin asistir al establecimiento hasta que cuente con una certificacion médica que indique el

alta respectiva.

DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD.
Art. 19.- Los(as) estudiantes tienen la obligacion de asistir regularmente e ingresar a sus clases, asicomo de partici-
parentodaslasactividades de caractereducativoy cultural que se desarrollen dentro y fuera del establecimiento.
Art. 20.- La obligacidn de asistencia a clases también involucra que el Estudiante concurra debidamente preparado
para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas, provisto de los Utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.
Art.21.- LaEscuelarequiere unaasistenciaminimaequivalente al 85% de las horas lectivas determinadas por el Mi-
nisterio de Educacion, para poder ser promovido de nivel de ensefianza.
Art. 22.- Cada vez que un(a) estudiante llegue a la Escuela en un estado de salud deficiente, sera mantenido en su
sala hasta que sea retirado por su apoderado, quién sera contactado telefénicamente por su educadora respectiva,
dejando constancia escrita de la situacion en el libro de registro de salidas.

DEL RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.
Art. 23.- Ningun estudiante podra retirarse de la Escuela durante la jornada de clases, salvo peticion presencial de
su apoderado o de un adulto debidamente autorizado por este.
Art. 24.-. El libro de registro de salidas identificara a los(as) estudiantes que por causas justificadas deban retirarse.
Art.25.-Elretirodel estudiante dentrodel horarionormal de clasesdebeserrealizado porel apoderado. Los apoderados
podran autorizar a otro adulto para que retire a su pupilo, previa autorizacion presencial y escrita del apoderado en el
establecimiento, firmada en el momento de su matricula. La escuela no entregara ningun nifio o nifia a una persona

que no cumpla con el requisito antes mencionado.

DE LA PRESENTACION PERSONAL.
Art. 26.- Uno de los nacleos de aprendizaje de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia es la Autonomia,
uno de los objetivos de dicho nucleo de aprendizaje es el desarrollo del autocuidado e higiene por parte de los nifios
y nifias. En este contexto esque la escuela regula la presentacion personal de los estudiantes promoviendo la higiene
personal y la presentacidn personal de acuerdo a la etapa del desarrollo de los nifios y nifias, segln se indica en los
articulos siguientes.
Art. 27.- La escuela sugiere que los alumnos y las alumnas usen delantal sobre la ropa habitual con la que asistan

al establecimiento.
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Art. 28.- La Escuela sugiere que los nifios y nifias asistan al establecimiento con ropa comoda, idealmente sin
botones.

Art. 29.- Losalumnosy alumnas deben presentarse con su vestimenta limpia, ufias cortas y limpias.

Art. 30.- Las alumnas deben presentarse con vestimenta limpia, utilizar el pelo amarrado (idealmente) para poder
desarrollar sus actividades académicas en forma comoda.

Art. 32.- Los alumnos y alumnas de la escuela deberan portar ropa de cambio para ser utilizada en caso que algun
parvula tenga su necesidad.

Art. 33.- Los padres deberan firmar al ingreso del afio escolar una autorizacion para el cambio de pafiales y/o muda.
Art. 34.- Los nifios y nifias que aun usen pafales y estén proceso de abandonarlos, se coordinara previamente en
forma particular la forma y cantidad de muda, permitiéndose que sean los mismos apoderados que vengan a la
escuela a realizar el cambio.

Art. 31.- No esta permitido el uso de anillos, colgantes, gargantilla, cadenas, brazaletes, pafioletas o cualquier otro
elemento decorativo ajeno a laexigencia de la Escuela. Pueden usar aros adheridos al 16bulo de la oreja (no colgan-
tes), principalmente por razones de seguridad.

Art. 32.- Tanto alumnos como alumnas podran utilizar gorro (lana o polar), bufanda, cuello y guantes.

Art. 33.- Todos los Gtiles y prendas de vestir de los(as) estudiantes deberan estar debidamente marcados con indi-
cacion de sus nombres completos.

Art. 34.- La Escuela prohibe usar en actividades académicas objetos de valor tales como; juguetes de cualquier tipo,
celulares, Smartphone, Tablet, notebooks y otros..

Art. 35.- La Escuela no se responsabilizara ni repondra el valor material de los objetos o prendas que se extravien
en el establecimiento.

Art. 36.- Los objetos extraviados deben ser recogidos y entregados en direccion.

....13.....



TITULO CUARTO.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS APLICABLES A LOS APODERADOS

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.
Art. 37.- Son apoderados por derecho propio los padres, madres, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil
o la situacion de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad en el cuidado personal de sus
hijos), como tales, adquieren los deberesy derechos que corresponden a dicha condicion. También son apoderados los
tutores legales o quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucion judicial.
Art. 38.- Son deberes del padre, madre y apoderado:
1.- Educarasus hijos. Fomentar en el nifio (a) habitos de puntualidad y asistenciaa clases, lo que favoreceré laeficaciadel
proceso educativo. Mantener el cuidado e higiene personal y bucal de su hijo.
2.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo.
3.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del
establecimiento.
4.- Apoyar los procesos educativos promovidos por el establecimiento.
Participar en forma activa y con responsabilidad en actividades pedagdgicas solicitadas por los profesores y pro-
fesionales de la Escuela.
Comprometerse enel procesoy hacer cumplir lasobligacionesde su hijo (a), talescomo: indicaciones, tareas, trabajos
deinvestigacion. Colaborar e integrar al nifio en las distintas actividades propuestas por d establecimiento como,
aniversario de la Escuela, dia del nifio, dia del alumno, dia de la familia, etc.
5.- Cumplir con los compromisos asumidos con la Escuela.
Presentar documentacién requerida en los plazos establecidos por la Escuela.
Cumplir en los plazos previstos con las derivaciones a otros especialistas, segun las indicaciones entregadas por
la docente y/o fonoaudi6loga
6.- Respetar la normativa interna.
Cumplir puntualmente con horarios de ingreso y retiro de su hijo (a).
Dejar al nifio en la entrada de la Escuela con el personal de turno para evitar situacionesderiesgo, como el in-
greso de algun desconocido.
Justificar atrasos e inasistencias en el transcurso del dia.
Presentar certificado médico en caso de inasistencia por enfermedad superior a 2dias.
Asistir en forma obligatoria y puntual a; Reuniones de apoderados; Escuela para padres; Entrevistas citadas por la

profesora, profesionales no docentes o Direccidn).
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Procurar que el nifio no traiga objetos de valor o juguetes a la Escuela. En caso de que no se cumpla este punto, la
Escuelano se hara responsable por dafio o perdida.

Respetar las modificaciones de horario, ya sea por necesidades del educando, jornadas de perfeccionamiento o
por orden de las autoridades de educacion.

7.- Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Articulos 38° numeral 7), facultara a la Escuela para reservarse el derecho de ingreso al establecimiento de esa
persona. Esta medida la adopta el Director de la Escuela y se hace efectiva por parte del personal encargado de
Porteria. Asimismo, el Director puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente y previa firma de un com-
promiso por parte del apoderado(a) de respetar este Reglamento Interno.

Art. 39.- Enel momento de lamatricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado titular del (la) estudiantey
quien podra retirar al su pupilo en caso de emergencia.

Art. 40.- Para efectos de la Escuela el apoderado sera el Gnico interlocutor valido en el tratamiento de las mate-
rias académicas y disciplinarias relativas a su pupilo.

Art. 41.- La formacién y educacion de los(as) estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y la Escuela. Ello
implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacién y se pongan en contacto a tiempo,
cuando se trate de prevenir dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los(as) estudiantes.

Art. 42.- Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan conocer y se comprometen a respetar
todos los reglamentos de la Escuela.

Art. 43.- Enel evento que un apoderado no de cumplimiento alas normas previstas en este Reglamento, en especial
lo dispuesto en el Articulo 38 anterior, facultard a la Escuela para exigir el cambio de Apoderado.

Art. 44.- En el evento que un apoderado infrinja en forma grave lo dispuesto en el reglamento
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DE LOS DERECHOS DE LOS APODERADOS.

Art. 46.- Los apoderados tienen los siguientes derechos:

1.- Aasociarse libremente, con lafinalidad de lograr unamejor educacion parasus hijos. 2.- A ser informados por el sos-
tenedor, los directivos y docentes a cargo de la

Educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos, de la Convivencia Escolar y del proceso educativo
de éstos.

3.- A ser informados del funcionamiento del establecimiento.

4.- A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al desarro-
llo del Proyecto Educativo en conformidad ala normativa interna del establecimiento.

5.- El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del centro de padres y apoderados.

COMO AGENTE PARTICIPANTE.
Art. 47.- Los padres y apoderados, participaran en la labor educativa de la Escuela de distintas maneras:

Apoderado en forma Individual.
Art.48.- Losapoderados, podran exponer o pedir se les dé aconocer aspectos que afectan directamente a su estudiante
0, eventualmente, al propio Apoderado, tanto en materias académicas, disciplinarias como administrativas, si-

guiendo estrictamente el conducto regular que es el siguiente: ProDirector .

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (CGPA)

Art. 49.- Es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del establecimiento educacio-
nal del que forman parte.

Art.50.- EICGPA Orientara sus acciones con plena observanciade las atribuciones técnico- pedagégicas que compe-
ten exclusivamente al Establecimiento, promovera la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran or-
ganizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulara el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.

Art. 51.- Debera tener un reglamento interno que determinara su organizacion y funciones.

Art. 52.- Si bien sus funciones estaran establecidas en sus respectivos estatutos, la Escuela sdlo reconocera aquellas que
tengan relacion exclusivamente con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1.- Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion con la crianzay for-
macion de sus hijos.

2.- Integraralos padres o apoderados que forman laorganizacion a partir de sus metas educativasencomuny canalizar
sus aptitudes e intereses.

3.- Fomentar los vinculos entre la familiay la Escuela para que los padres o apoderados puedan apoyar la educacion

escolar.
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4.-Proyectaraccioneshacialacomunidad local difundiendo el trabajo que desarrollala organizacion y creando alian-
zas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de los nifios y nifias.

5.- Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de nifios y nifias.

6.- Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del Establecimiento para intercambiar informa-
cion e inquietudes.

7.- Con respecto a materias técnico-pedagdgicas o la administracion y organizacion escolar dentro del Estableci-
miento, su intervencion debera limitarse Unicamente a representar las inquietudes existentes y transmitir a la comu-
nidad de padres o apoderados las respuestas que emanen de los niveles directivos de la Escuela.

8- Uno de los representantes del centro de padres participara de las reuniones del consejo escolar

Art. 53.- Formaran parte de la organizacién a los menos los siguientes organismos:

1.- Asamblea General: constituida por los padres y apoderados de los(as) estudiantes del establecimiento que deseen
participary, en audiencia de cualquiera de ellos, por quienes los representes.

2.- Directorio: Formado a los menos por el Presidente, Vicepresidente, secretario, Tesorero y un Director.

3.- Consejo de Delegados de Curso: Formado a lo menos por un delegado elegido democraticamente por los padres
y apoderados de cada curso.

Consejo escolar: donde un representante deberd asistir a las reuniones programadas.

CANALES DE COMUNICACION.

Art. 54.- La libreta de comunicaciones es el medio oficial de comunicacién entre padres y apoderados con los dis-
tintos miembros de la Escuela, y debera ser utilizada para la solicitud de reuniones con cualquier funcionario de la
Escuela. Asi como también via correo electrdnico, sociedadmonloy@gmail.com. Se utilizara también como medio de
comunicacion los teléfonos institucionales, cuyos numeros son: 642 279323 y el teléfono movil 963709804, los que se
utilizardn en casos de aviso de accidentes, confirmar citaciones, avisar suspensiones de emergencias., cada curso
tendra un grupo wasap, donde estara la profesora jefe y asistente el que también se ocupara como medio de infor-

macion, mas rapido.

Art. 55.- Los padres, madres o apoderados deberan canalizar sus inquietudes a través del siguiente

conducto regular:

1.- Profesor(a) Jefe.

2.- Direccion.
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TITULO QUINTO

DISPOSICIONES DE CONVIVENCIA, ORDEN Y DISCIPLINA CONSIDERACIONES PRELIMINARES.
Art. 56.- Conceptos relevantes:
1.- Buena Convivencia Escolar: La coexistencia armonica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone
unainterrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los(as) estudiantes.
2.- Comunidad Educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito comun, integran la institucion
educacional, incluyendo a estudiantes, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asis-
tentes de la educacion, equipos docentes directivos, representantes de la Entidad Sostenedora, personal adminis-
trativo y auxiliares.
3.- Disciplina: conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia arménica y respetuosa, que
permite al (la) estudiante mostrar actitudes que le ayudenainsertarse positivamenteenlavidafamiliaryenlasociedad
engeneral, asi como cumplir sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo el Proyecto Educativo
ofrecido por la Escuela, y aceptado por los Padres y apoderados.
4.- Acoso Escolar: toda accidon u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (o bullying), realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que en forma individual o colectiva, atenten contra
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que pro-
voque en este Gltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnoldgicosocualquierotromedio,tomandoencuentasuedadycondicion.
5.- Violencia psicoldgica: insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionado, aislamiento, discriminacién en
base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.
6.- Violencia fisica: toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones, cachetazos, manotazos,
mordidas, arafiazos, etc. Que pueden ser realizados con el cuerpo o con algln objeto. Desde las agresiones ocasio-
nales, hasta las reiteradas.
7.- Violencia a través de medios tecnologicos: uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través
de correos electrénicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio tecno-
I6gico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying.
8.- Violencia de Género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afecta principalmente a
las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de violencia ayuda a mantener el des-
equilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degra-

dante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.
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9.- Violencia Sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer, con
unaintencion sexualizada. Incluyetocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, vio-

lacion, intento de violacion entre otros.

Art. 57.- Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que pro-

mueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Art. 58.- Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio
en contra de un estudiante integrante de la Comunidad Educativa, realizada por quien detente una posicion de autori-
dad, sea Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la

Comunidad Educativa en contra de un estudiante.

Art. 59.- Los padres, madres , apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directi-
vos de la Escuela, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten
a un estudiante miembro de la Comunidad Educativa de las cuales tomen conocimiento, conforme al presente regla-

mento.

DEL CONSEJO ESCOLAR o CONSEJO DE EDUCACION PARVULARIA

Art. 60.- Es la instancia en la cual se relnen y participan representantes de los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educacion una tarea de todos.

Art. 61.- En nuestra Escuela, dicho Consejo tiene un caracter informativo consultivo y propositivo, manteniéndose la
facultad resolutiva en la Direccion del establecimiento.

Art. 62.- EI Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagogicas, las que son responsabilidad exclusiva
del equipodirectivo de la Escuela.

Art. 63.- De su Constitucion.

1.- La directora de la Escuela quien lo preside.

2.- El representante de la entidad sostenedora o quien éste designe mediante documento escrito.

3.- Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

4.- Unrepresentante de los asistentes de la educacion del Establecimiento, elegido por sus pares.

5.- El Presidente del CGPA.
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Art. 64.- El Consejo sera informado a lo menos de las siguientes materias:

1.- Los logros de aprendizaje de los(as) estudiantes.

2.- Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion respecto del cumplimiento de la ley N°
18.962y del decreto con fuerzade ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

3.- Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos efectuados.

4.- Enfoque y metas de gestion de la direccion del establecimiento en el momento de su nominacion, y los
informes anuales de evaluacion de su desempefio.

Art. 65.- El Consejo seré consultado a lo menos en los siguientes aspectos:

1.- Proyecto Educativo Institucional.
2.- Programacion Anual y actividades extracurriculares.
3.- Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

4.- El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza la direccion anual-

mente, antes de ser presentado alaComunidad Educativa. Laevaluaciondel equipo directivo y

las propuestas que hara la Directora al sostenedor deben ser dialogadas en esta instancia.

5.- Laelaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin perjui-

cio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

Art. 66.- El Consejo no podré intervenir en funciones que sean de competencia de otros organismos del esta-
blecimiento educacional.

Art. 67.- De sus Atribuciones.

1.- Proponer o adoptar las medidas y programas conducen al  mantenimiento de un clima escolar sano.
2.- Disefiar e implementar los planes de prevencion de violencia escolar del establecimiento.

3.- Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Gestion para promover la buena con-
vivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en la Escuela.

4.- Informar y capacitar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso y hostigamiento escolar y de cualquier tipo deconducta contrarioalasanaConvivenciaEscolar; Co-
nocerlos informes e investigaciones presentadas por el encargado de Convivencia Escolar.

5.- Conocer y participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, considerando a la Con-
vivencia Escolar como eje central.

6.- Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

7.- Participar en la elaboracion de la programacion anual y actividades extracurriculares del establecimiento,

incorporando la Convivencia Escolar como contenido central.
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Art. 68.- Este 6rgano debera estar constituido antes del 30 de Mayo del afio en curso, sesionard ordinariamente
cuatro (4) veces al afio en meses distintos, los cuales seran acordados al inicio del afio escolar respectivo. Ademas
podrén sesionar extraordinariamente cuando haya una situacion que lo amerite y sea solicitado alo menos por tres de
susintegrantesla solicitud del encargadode ConvivenciaEscolar.

Art. 69.- Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de votosy podra sesionar con la mitad mas uno de sus inte-
grantes. .

Todo esto esté regulado por la ley 19.979.

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 70.- En nuestra Escuela el Encargado de Convivencia Escolar debera cumplir las siguientes funciones:

1.- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

2.- Asumir rol primario en la implementacion de medidas de convivencia.

3.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa en el consejo escolar y un
trabajo colaborativo con éste Ultimo, tanto en la elaboracion, como en la implementacion y difusion de las
distintas politicas del Convivencia Escolar.

4.- Elaborar un Plan de Gestion sobre Convivencia Escolar en funcion de las indicaciones del Consejo Escolar.
5.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto.

6.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los
casos correspondientes e informar a la Direccion del establecimiento sobre cualquier asunto relativo a la con-
vivencia.

DE LAS CONDUCTAS DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

Art. 71.- Se consideraran constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:

1.- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

2.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro
de la Comunidad Educativa.

3.- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro miembro
de la Comunidad Educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas,
etc.).

5.- Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa, ya sea por su condicién social, situacién econ6-
mica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion se-
xual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

6.- Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean ge-
nuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos, aun cuando el objetivo sea un

juego.
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DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA'Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

Art. 72.- En nuestra Escuela queremos significar los limites con normas claras y sanciones reparadoras que sean
consecuencia de las transgresiones a éstas. Un conjunto de normas que han sido consensuadas y socializadas con
todos los estamentos de la Escuela.

Art. 72.- En este sentido, las faltas a las normas de orden, disciplinay Convivencia Escolar, seran consideradas
como: leves, graves y muy graves.

ATENUANTES

Art. 73.- Se considera circunstancias atenuantes las siguientes: 1.- EI reconocimiento espontaneo de la con-
ducta incorrecta.

2.- La falta de intencionalidad en el hecho.

3.- La de haber precedido inmediatamente de parte del ofendido, provocacion o amenaza proporcionada a la con-
ductaindebida.

4.- Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias.

5.- Irreprochable conducta anterior.

AGRAVANTES

Art. 74.- Seconsideracircunstanciaagravantesalassiguientes: 1.- La premeditacion del hecho.

2.- Abusardelasuperioridad de susexoodesusfuerzas.

3.- Lareiteracion del mismo hecho.

4.- La reiteracion de una falta.

Art. 75.- Toda reiteracion de una falta agrava la misma; por lo tanto, la reiteracion de una falta leve sera consi-
derada como grave y la reiteracion de una grave sera considerada como muy grave.

Art. 76.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presente Titulo asi como
en los anteriores, a continuacién se establece una clasificacion general de faltas y una secuencia de pasos a
seguir que hagan posible una sana Convivencia Escolar.

Art. 77.- Las conductas no previstas que atenten contra los valores ensefiados, seran también merecedoras de
medidas disciplinarias, las cuales seran clasificadas por el (Ia) profesor(a) que anota la observacion de comun
acuerdo con la Encargada de Convivencia Escolar, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educa-

tivo.

DE LAS FALTAS LEVES

Art. 78.- Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que

Ileguen a producir dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad. A modo ejemplar:

1.- Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
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2.- No trabajar en clases.

3.- Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a unaorden. 4.- Similares a las descritas anterior-

mente.

Art. 79.- Al incurrir el (la) estudiante en una falta leve, el(a) profesor(a) jefe y/o profesional debe actuar for-
mativamente a través de una conversacion, para que se produzcaunatomadeconcienciayasievitar lareiteracion
delafalta,aplicandolamedidade dialogo personal o grupal segun corresponda y/o anotacion escrita en el Libro

de Clases.

DE LAS FALTAS GRAVES

Art. 80.- Se consideraran faltas graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro
miembro de la Comunidad Educativa y/o del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la con-

vivencia. Amodo ejemplar:

1.- Cualquier falta leve si ésta se manifiesta reiterativamente.

2.- Lanzar objetos tales como: plumon, borrador, cuadernos, lapices u otros, faltando el respeto a las personas e
interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.

3.- Dafiar especies del entorno y/o dependencias de la Escuela, como edificio, mobiliario, materiales, etc.
4.- Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.
5.- Serirrespetuoso con sus profesores(as), Fonoaudiélogo, directivos, paresy personal en general.

6.- Burlarse y poner sobrenombre a un compafiero.

7.-Noacatar 6rdenes del profesor(a) ynormas establecidas porelgrupo.

8.- Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

9.-Exponerse asimismo y/oaotros, ariesgos fisicos dentroy fueradel establecimiento.

10.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 81.- Al incurrir el (la) estudiante en una falta grave, el(a) docente y/o profesional debe informar la Di-
rectora y actuar formativamente a traves de la aplicacion de medidas conversacion con al padre o apoderado,
asi en dialogo con el alumno y apoderado, se podran elaborar compromisos para no volver a reiterar dicha

actitud.

DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Art. 82.- Se consideraran faltas muy graves actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
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fisica y/o psicoldgica de otros miembros de la Comunidad Educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, con-
ductas tipificadas como delito, o actos que afecten gravemente laConvivencia Escolaroal Proyecto Educativo. A
modo ejemplar:

1.- Reiteracion de faltas graves.

2.- Manifestaractitud de rebeldiaacompafadade actitudesinsolentesy descorteses.

3.- Hurtar o robar.

4.- Agredir fisica, moral o verbalmente a cualquier miembro y por cualquier medio (concreto o virtual) de la
comunidad escolar.

5.- Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos.

6.- Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas.

7.- Atentar contra la integridad fisica de algtin miembro de lacomunidad escolar.

8.- Dafiar premeditadamente la infraestructura de la Escuela.

9.- Similares a las descritas anteriormente.

Art. 83.- Cuando se incurre en una falta muy grave, el Consejo de Profesores junto la Directora del estableci-
miento determinaran la medida disciplinaria a aplicar, la cual puede corresponder a conversacién con el apode-
rado y evaluar la asistencia del menor a un profesional (psicélogo, terapeuta ocupacional, etc) para tratar po-

sibles problemas conductuales.
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DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS FALTAS

Art. 84.- Ocurrida una falta, los(as) estudiantes implicados tendran derecho a ser escuchados con el fin de aplicar las
normas de modo responsable y justo. Al mismo tiempo, se informara a quién corresponda: estudiantes, apoderados
involucrados, profesores y Direccion de la Escuela.

Art. 85.- Las faltas tendran una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del estudiante que incurra
en ella. Por lo que, para una misma falta no necesariamente correspondera la misma sancion.

Art. 86.- Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias personales, familiares y sociales del estudiante, su
edad, contexto y motivacion antes de aplicar cualquier procedimiento de correccion de las faltas, manteniendo la propor-
cionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que, cualquier medida correctivaantes que todo, debe tener
una base educativay formadorade la persona.

Art. 87.- Los(as) estudiantes deberan asumir el cumplimiento de la sancion que corresponda y la reparacion de la falta.
Art. 88.- El profesor jefe y la Directora, supervisaran el cumplimiento de estas sanciones, asi como de los procesos reflexivos,
toma de conciencia del dafio causado y de la reparacion que corresponda, evitando exponer los hechos y personas afec-
tadas.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Art. 89.- Las disposiciones formativas tendran preferencia sobre las acciones disciplinarias y ademas, su aplica-
cion guardara una proporcion razonable cuando se trate de determinar la consecuencia o sancion de una falta a
dichas disposiciones. La misién educativa del personal académico implica favorecer la comprension a los(las)
estudiante de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias, para contribuir asi a que éstos(as)
acepten el orden y la disciplina y se comporten de acuerdo a la normativa y filosofia de la Escuela.

Art. 90.- Se aplicaran medidas disciplinarias al (la) estudiante que transgreda las normas del Reglamento vigente
en la Escuela. Dichas medidas deberan aplicarse con la finalidad pedagogica de fortalecer el sentido de respon-
sabilidad de los(as) estudiantes. Es por ello que, en todo momento y situacion, la aplicacion por parte de algin
integrante de la Escuela de cualquier medida debe considerar que:

1.- Se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria.

2.- No podrén imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del estudiante.
3.- Las medidas deberan propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de lo realizado por parte del
estudiante, con tal de fomentar su sentido de responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

4.- Laimposicion de las correcciones previstas en estas normas, respetaran la proporcionalidad con la conducta

del (la) estudiante y debera contribuir al mejor desarrollo de su proceso educativo.
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5.- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del (Ia) estudiante antesderesolver
el procedimiento aaplicar. A estos efectos, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las
conductas aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del (la) estudiante 0 a
las instancias publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Art. 91.- Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas del presente reglamento,
deben tener un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos constitucionales, ala
integridad fisicay psiquicadel estudiante y los derechos del resto de los(as) estudiantes, fomentando el resta-
blecimiento de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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TiITULO SEXTO

DISPOSICIONES PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.

Art. 92.- Los premios que realiza la Escuela, tienen como propdsito generar instancias formales de reconoci-
miento conjunta entre los(as) estudiantes, sus Padres 0 Apoderados y el cuerpo docente del Establecimiento, debido
aque los primeros han cumplido cierta etapa y/o hanalcanzado logros dentro de su proceso de formacion integral.
Art. 93.- Teniendo en cuenta los valores centrales en el proceso educativo, la Escuela De Lenguaje Fantasia,
otorgaraun estimuloal final del afio escolaralosalumnos y alumnas que egresan del segundo nivel de transicion y

que hayan presentado conductas de excelencia como comparierismo, solidaridad, buen rendimiento, entre otros.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CONCEPTOS GENERALES
Este protocolo de actuacion considera las situaciones de maltrato o violencia entre miembros de la comunidad
educativa, documento cuyo objetivo sera determinar el procedimiento aplicable frente a los hecho de violencia
fisica o psicoldgica que se produzcan en el contexto educativo, entre el personal del establecimiento o entre
estos y madres, padres y/o apoderados del establecimiento, incluidos los hechos de violencia psicoldgica pro-
ducida a través de los medios digitales (redes sociales, paginas de internet, videos, etc), asi como también
entre los hechos de violencia que pudieran ocurrir entre los parvulos y adultos de la comunidad escolar.
Sin embargo, el establecimiento intentara utilizar el abordaje de conflictos a través de la mediacion y conci-
liacion.
DENUNCIA
Art.1.- Si existe una denuncia que haga presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afecten a algin miembro de la comunidad educativa,
seharéladenunciaal ministerio publico, carabineros de Chile, Policiade Investigaciones, segin corresponda.
Art.2.-Todoreclamo porconductas de maltratoentre miembros adultos de lacomunidad escolar, debera ser pre-
sentado en forma escrita ante la Direccion,
quienes deberan dar acuso de recibo escrito dentro de un plazo de 24horas, a fin de que se dé inicio al debido
proceso.
Art. 3.- Lacorrespondiente denunciaserealizaraatravés de un informe donde se detallen lasacciones especificas

y las personas involucradas en los hechos, el que se hara llegar ala jefa de convivencia escolar.
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Art.4.- Si el responsable es un trabajador del establecimiento se tomaran medidas para que no tenga contacto con
el menor afectado mientras dure la investigacion.

Art. 5.- El responsable de llevar a cabo este protocolo es la Encargada de Convivencia Escolar, siendo subro-
gado en caso de ausencia por la directora.

Investigacion preliminar

Art. 4.- Una vez que la Encargada de Convivencia Escolar reciba la denuncia debera seguir los siguientes pasos:
1.- Realizar una Investigacion preliminar, que le permita discernir si los antecedentes recopilados son meritorios
para proseguir con los pasos del presente Protocolo de Actuacion, osilaacusacion debe ser desestimada por falta de
antecedentes o por que la denuncia corresponde a otra situacion distinta.

2.- Si determina que la denuncia debe ser desestimada por falta de antecedentes o por que la denuncia corresponde a
otra situacion distinta, informara de aquello a las siguientes personas, dejando registroescrito:
DENUNCIANTE.

DENUNCIADO

Activacion del presente Protocolo de Actuacion.

Art. 5.- En caso que la denuncia sea acogida como una situacion de maltrato entre miembros de la comunidad
escolar, entonces debera seguir los siguientes pasos:

1.- Instruir la realizacién de acciones de contencidn que se estimen necesarias.

2.- Notificar a las partes involucradas del inicio del proceso de investigacion dejando constancia escrita de
ello.

4.- Iniciar la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

5.- En caso de existir acuerdo entre las partes se podra exigir el cumplimiento de determinadas condiciones
por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por ce-
rrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

6.- Si no hubiere acuerdo, el Director daré por cerrada la investigacion y emitird un informe.

Resolucion

Art. 6.- Sera la Direccion quien, en virtud de los antecedentes quien emita una resolucidn, esta accion debera
realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, debiendo informar a las partes involucradas. Si corresponde
aplicar sanciones, estas se realizaran de la siguiente forma:

1.- Si la persona sancionada es un docente, se procederad segun las indicaciones del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

2.-Silapersonasancionadaesunapoderado, se procederaasolicitarel cambio de apoderado.
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RECURSOS

Art. 7.- Todas las partes, en materia de maltrato entre miembros de la comunidad educativa, tendran la posibilidad
de recurrir fundadamente de apelacion en contra de la resolucion adoptada por la Direccion, dentro de los tres
primeros diashabiles posteriores a haber sido notificado de la resolucién. El recurso se interpondra ante la Di-
reccion quien resolvera, dicha instancia en un plazo de 3 dias habiles, esta debera pronunciarse por escrito, de-
biendo tener a la vista los antecedentes que se encuentren disponibles. Respecto de esta resolucidn no existiran
mMA&s recursosque interponer.

Aspectos Generales

Art. 8.- Mientras la Encargada de Convivencia Escolar, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las indagaciones
aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Art. 9.- De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del esta-
blecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente

Art. 10.- En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

ANEXO 11
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PROTOCOLODEACTUACIONFRENTEAHECHOS MALTRATOINFANTIL, CONNOTACION SEXUALO AGRESIONES SEXUALES

CONCEPTOS GENERALES

Art. 1.- La prevencion y accion frente al Maltrato Infantil y Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la Comunidad Educativa en su conjunto, ya que es en este &mbito donde se espera contribuir
a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Art. 2.- Uno de los objetivos es entregar herramientas que permitan a los estudiantes desarrollarse en forma
integral. Para ello nuestra Escuela debe ser espacio protector para todos los nifios/as, especialmente para aquellos
que presenten algun tipo de vulneracion de derechos.

Art. 3.- Respecto del tratamiento en situaciones de Maltrato y Abuso Sexual Infantil El establecimiento asume
las siguientes responsabilidades:

1.- Priorizar siempre el interés superior del nifio. (Proteccion).

2.- No omitir o minimizar algn hecho o situacion de sospecha, (puede aumentar el riesgo de vulneracion de
los derechos de los nifios y nifias agravando el dafo).

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones, le corresponde a las redes externas a quienes el estableci-
miento entregara los antecedentes que le soliciten.

4.-Noabordaraéloalosposiblesagresores, (dado que ello obstruye lainvestigaciony la reparacién del dafio en
el niflo, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio del establecimiento, con lo que
aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion y dafio).

Definiciones

Art. 4.- EI Maltrato Infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional sea
en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios y nifias de manera habitual u
ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendida como falta de atencion y apoyo de parte
del adulto a las necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacion, salud, proteccion fisica, estimu-
lacidn, interaccion social u otro), supresion, (que son las diversas formas en que se le niega al nifio el ejercicio y
goce de sus derechos; por ejemplo, impedirle que juegue 0 que tengaamigos, no enviarlo a la Escuela, etc.) o
transgresion (entendidacomo todasaquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas haciael
nifio, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos individuales y co-

lectivos e incluye el abandono completo y parcial.
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Tipos de Maltrato Infantil

Art. 5.- Maltrato Fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que pro-
voquen dafio fisico 0 enfermedad en el nifio/a o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo
unico o repetido y sumagnitud es variable (grave, menos grave o leve).

LOS CRITERIOS MEDICOS -LEGALES, CONSIDERAN:

1.-Lesiones graves;todas aquellas que causanenel nifio/a enfermedadoincapacidad de 31 dias 0 mas de duracion.
2.- Lesiones menos graves; Aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea més de 15 dias u menos de 31,
considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del hecho.

Tanto la calidad de las personas como lacircunstancias del hecho, son criterios que permiten establecer la mayor
0 menor gravedad de las lesiones considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de vinculo
de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion ocurrié como defensa propia, 0
fue cometida encomplicidad conméasagresiones, etc.

Art. 6.- Maltrato emocional o psicolégico; se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el
nifio/a. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia
entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

Art. 7.- Negligencia: se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacion de los nifios/as no atienden ni
satisfacen sus necesidades basicas, sean éstasfisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

Art. 8.- Abandono emocional; es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios/as que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de ini-
ciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adultaestable.

Art. 9.- El abuso sexual es una forma grave de Maltrato Infantil, corresponde al contacto o interaccién entre un
nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos
cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley ya que viola
los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son nifios o nifias.

Tipos De Abuso Sexual y otras definiciones.

Art. 10.- Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el
nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.

Art. 11.- Abuso sexual impropio: es la exposicién a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como:
Exhibicion de genitales, Realizacion del acto sexual., Masturbacion, Sexualizacion verbal, Exposicion a por-
nografia.

Art.12.-Violacién: En todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consentimiento

de la victima.
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Art. 13.- Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o que
se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as que tengan entre 12 y 18 afios. Tam-
bién existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene
con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexpe-
riencia o ignoranciasexual de lavictima.

Art. 14.- Grooming: Es un fendmeno social asociado al uso de Internet, especie de “engatusamiento” ejercido por
parte de un adulto normalmente con falsa identidad para ganarse la confianza de un (0 una) menor con fines de
satisfaccion sexual. EI objetivo es obtener imagenes del o lamenor desnudo o realizando actos sexuales. En algunos
casos el acosador llega al contacto fisico para concretar el abuso sexual, por lo tanto esta muy relacionado con la
pederastia y la pornografia infantil en Internet, siendo el grooming un delito preparatorio de otro delito sexual méas
grave adn.

Art. 15.- Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o caracteristica es-
pecial. Se daen todas las edades, contextos sociales, religiones y niveles socioculturales. No obstante, se han identificado
algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencién de situaciones de abuso sexual infantil: Falta
de educacion sexual, baja autoestima, carencia afectiva, dificultades en el desarrollo asertivo, baja capacidad para
tomar decisiones, timidez o retraimiento.

Art. 16.- Perfil del Abusador/a Sexual: Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es. No es nece-
sariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental), drogadicta o alcohdlica. Puede ser una persona
respetada y admirada por la familia, comunidad, Escuela, etc. Puede ser hombre, mujer, adulto. Generalmente es
alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia significativa de poder, ya que el nifio/anuncaes libre
para otorgar su consentimiento. El o ellausan la coercion para someter y doblegar (fuerza, seduccion, engafio, chantaje,
manipulacion).

Sefiales de Alerta

Art. 17.- Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico y/o psi-
quico del nifio/a que no corresponden con el momento evolutivo del mismoy que no responden a causas organicas.
Indican que algosucedey que el nifio/aestd somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no dicen nada
por si mismos sise presentande maneraaisladay de formapuntual. Pasan asersefiales dealertacuando van asociadas
(existe mas deunsintoma)y/o son persistentes eneltiempo.

Art. 18.- Ademas de los indicadores fisicos o psicoldgicos presentes en nifios/as, lo que también nos puede indicar
la posibilidad de existencia de una situacion de Maltrato o Abuso Sexual Infantil, eslaactitud de los padres, madres
yloresponsables del nifio/aante la intervencion de los profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante una sefial de
alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de colaboracién ante la propuesta de intervencion y lo
que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo u omision de las indicacionesde laintervencion, podemos pensar en

unaposiblesituacion de Abuso Sexual Infantil.
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1.- INDICADORES FiSICOS:
DOLOR O MOLESTIAS EN EL AREA GENITAL.

>
>
>
>

>

Infecciones urinarias frecuentes.

Cuerpos extrafios en ano y vagina.

Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis) o defecan (encopresis).

Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacion compulsiva, promiscuidad sexual, exa-
cerbacion en conductas de carécter sexual.

Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

2 .Indicadores Emocionales, Psicoldgicos y Conductuales:

>

YV V.V V V V V V V V V VYV VY

>
>
>

Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.
Resistencia aregresar a casa después de la Escuela.

Retroceso en el Lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desordenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

Ansiedad, inestabilidademocional.

Sentimientos de culpa.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacion con sus compafieros.

Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones, conductas, juegos sexuales o
conocimientos sexuales inapropiados para su edad; agresion sexual a otros nifios, etc.

Miedo a estar solo o conalgin miembro especifico de la familia.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Comportamientos agresivos y sexualizados.

Fuente: Guia Educativa en Prevencion del Abuso Sexual a Nifios y Nifias, Ministerio de Justicia2012,Chile.

Procedimientos De Accion Ante El Abuso Sexual

Art. 19.- El presente Protocolo de Actuacion contemplatodasituacion de Maltratoy abuso sexual infantil definidas en

el presente Anexo.

Art. 20.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacion es la Encargada de Convivencia Escolar, y sus

funciones son:

1.- Resguardar el derecho de los nifios y nifias.

2.- Liderar laimplementacién del Protocolo de Actuacion, velando por un proceso que resguarde el interés superior

del nifio/a, en conjunto conel equipo de convivencia del establecimiento educacional.
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3.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion del maltrato y/o abuso sexual, en caso de ser
necesario.

4.- En caso de confirmarse dicho fendmeno, recopilar la informacion necesaria para colaborar con la investigacion,
acompafiando a los involucrados, sus familias y a la Comunidad Educativa en general.
5.-Esresponsableendifundiryaplicarel presente Protocolo de Actuacion. 6.- Mantenerse informado de los avances de la
situacion.

7.- Conocer el estado de la investigacion. Si ésta se hubierainiciado, de las eventuales medidas de proteccion que se
aplicaran, etc.

8.- Colaborar con lajusticia durante el proceso, facilitando informacion, declarando en calidad de testigo, etc.

9.- Re direccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del menor si fuera nece-
sario.

Art. 21.- Sipor alguna circunstanciano se encuentra laEncargada de Convivencia Escolar, este serd subrogado por la Di-
rectora.

Procedimiento ante sospecha

Art. 22.- Si un miembro de la Comunidad Educativa sospecha que un estudiante esta siendo victimade algintipo de
maltrato o abuso sexual, debera informar inmediatamente a la Directora del establecimiento, remitiendo los anteceden-
tes que funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

Art. 23.- El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la
situacién, como por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno.

2.- Entrevistarse con el(los) actor(es) relevante(s).

3.- Si un educador, asistente o cualquier miembro de la comunidad educativa, es testigo de un dialogo espontaneo don el
nifio o nifia cuanta su experiencia, este debe procurar.

Generar un clima de acogida y confianza.

Realizar laentrevista en un lugar privado y tranquilo.

Sentarse al lado y a la altura del nifio.

Reafirmar en el nifio que no es culpable de la situacion.

Reafirmar que hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

Transmitir tranquilidad y seguridad.

Noacusar a los adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor.

Informarle que laconversacion sera privaday personal pero que, siesnecesario para su bienestar, podria informarse a
otras personas que lo ayudaran. Plantear que es indispensable tomar medidas para que el abuso se detenga.

Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado (conmovido u horrorizado).

Disponer de todo el tiempo que sea necesario.
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Demostrar comprension e interés por su relato.

Adaptar el vocabulario a la edad del nifio; si no se le entiende alguna palabra, pedirle que él aclare, no reemplazarla
por él.

No presionar al nifio para que conteste preguntas o dudas, no interrumpir su relato.

Respetar su silencio y su ritmo para contar su experiencia, no insistir ni exigirle.

No criticar, no hacer juicios ni demostrar aprobacidn sobre el nifio y/o su supuesto agresor.

No sugerir respuestas.

No solicitar que demuestre sus lesiones o se quite la ropa.

No solicitar detalles de la situacion.

Ser sincero en todo momento sin hacer promesas que quizas no se puedan cumplir. No se puede asegurar, por ejem-
plo, que el nifio no tendré que volver a contar lo sucedido ante otro profesional o ante un juez.

Sefalar las posibles acciones futuras, explicando claramente los pasos a sequiry lo importante que es hacerlo.

Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento, si el nifio asi lo requiere.

Registrar en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

4.- Si se observan sefales fisicas en el cuerpo del nifio/a, o éste expresa alguna molestiafisicaquelehagasospechar
de maltrato y/o abuso sexual, laEncargadade Convivencia Escolar debe acompafiarlo al centro asistencial mas cercano
para que lo examine, como lo haria si se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar explicitamente que el
médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accion que debe determinar el centro asistencial y no el
establecimiento educacional. Solo debera entregar informacion en caso que el menor haya efectuado un relato de
lo sucedido.

Art. 24.- Una vez reunidos los antecedentes el Director, en conjunto con el encargado de convivenciaescolar resol-
veran si lasituacion es considerada:

1.- Sospecha de maltrato o abuso sexual infantil; la que estara relacionada con observacién de cambios significa-
tivos en el nifio, rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacion de maltrato o abuso sexual.

2.- Antecedentes fundados de Maltrato o Abuso Sexual Infantil; la que estara relacionada con evidencia de lesiones
atribuibles a una agresion, o relato del propio nifio/a, o relato de un testigo que presencié la agresion.

Art. 25.- En caso que sea una sospecha el Director, procederan de la siguiente forma: 1.- Si el sospechoso es una persona
externaalaEscuela:

Considerando que en lamayoriade los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren en el hogar, por familiares o
personas cercanas al nifio y su familia, la Encargada de Convivencia Escolar debera recabar informacion orientada
principalmente a buscar a algin adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de reparacion, que
independiente de su relacion con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante identifique como una
figura significativa. Sera a este adulto protector a quien informe de la sospechay de los pasos a seguir por el estable-

cimiento.
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Es fundamental que no se aborde al o los posibles agresores, dado que ello obstruye la investigacion y la reparacion
del dafio del nifio, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio del establecimiento, con lo

que aumentael riesgoy se produce una doble victimizacién y dafio.
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Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencidn y atencién, (especialmente la Oficina de protec-
cion de los derechos (OPD) u otras instituciones de la RED SENAME, centros de atencion primaria, centros de
atencion de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.

Instruird que se apliquen las medidas de contencion necesarias.

Informaré a la Superintendencia de Educacion.

2.- Si el sospechoso es una persona que se desempefia en el establecimiento:

Informara a la familiarespecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomaré contacto con las instituciones de lared local de prevencidn y atencion, (especialmente la Oficina de protec-
cion de los derechos (OPD) u otras instituciones de la RED SENAME, centros de atencion primaria, centros de
atencion de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.

Instruira que se tomen las medidas de contencidn necesarias.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio/a mientras
dure la investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades. (suspender sus funciones mientras dure la
investigacion)

Informaréa a la Superintendencia de Educacién.

PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL INFANTIL
Art.26.-Encasoquese cuente con Antecedentes Fundados de Maltratoo Abuso Sexual Infantil el Director, procederan de
lasiguiente forma:

1.- Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

2.- Realizara la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio PUblico, esta denuncia debe ser realizada por el Director y/o
cualquier profesor dentro de las primeras 24 horas. Si el victimario es un menor de edad, se debe distinguir por edades:
Victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacion
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sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. Aca
se debe pedir una medida de proteccion para los menores a través de la OPD de la comuna.

Victimario mayor de 14 afios: implicauna conciencia de trasgresion haciael otro, lo cual constituye un delito y amerita
una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

Ambas acciones se realizaran en forma conjuntas.

3.- Tomaré contacto con las instituciones de la red local de prevencion y atencion, (especialmente la Oficina de
proteccion de los derechos (OPD) u otras instituciones de la RED SENAME, centros de atencion primaria, centros
de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.

4.- Instruird que se tomen las medidas de contencion necesarias.

5.- Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el presunto agresor y el nifio/a
mientras dure la investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades.

6.- Informaréa a la Superintendencia de Educacion.

Art. 27.- Si como resultado de la investigacion el sospechoso resultare culpable de maltrato o abuso sexual infantil
se aplicaran las siguientes medidas:

1.-Siesunfuncionariodel establecimiento, serd desvinculado delainstitucion.

2.- Si es un apoderado se realizara cambio de apoderado.

En ambos casos el sistema de justicia sera quien tome las medidas.

Medidas de apoyo pedagdgico

Art. 28.- Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol formativo, por lo que es
necesario que tome las siguientes acciones de contencion, de apoyo psicosocial y pedagogicas.

Con los Docentes

Art. 29.- El Director/a del establecimiento informa a los docentes, contando con la debida reserva del caso. No es nece-
sario que los profesores conozcan la identidad de los involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacion.
Se espera que los profesores:

1.- Eviten los rumores y/o acciones discriminadores, o de otra naturaleza, que perjudique el bienestar de los estu-
diantes.

2.- Rol clave para la implementacion de estrategias de informacidn y/o comunicacién y de contenidos con el resto de los
comparfieros, con los apoderados del curso y con otros profesores.

3.-Contribuir, enlamedida de lo posible, que conserve su rutina cotidiana, evitando la estigmatizacion y promoviendo
la contencion desde su comunidad mas cercana, en relacion al nifio afectado.

Art. 30.- El director realizara un consejo de profesores del curso al cual pertenece el/los alumno(s) involucrado(s),
el que tendré el siguiente propdsito:

1.- Definir estrategias de trabajo formativo y pedagogico en las diferentes asignaturas.
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2.- Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los compafieros.

3.- Determinar fechas de evaluacion del seguimiento

ACCIONES CON LAS FAMILIAS

Art. 31.- El Director lidera la comunicacion con las familias, definiendo estrategias de informacién y/o comunica-
cién con madres, padres y apoderados:

1.- Explicar la situacion en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar detalles, a fin de
evitar distorsiones en la informacion o situaciones de “secretismos” que generen desconfianzas entre las familias
respecto de la labor protectora del establecimiento.

2.- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se implementaran en la Comu-
nidad Educativa a razon del hecho.

3.- Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la labor formativa del estableci-
miento en torno a este tema.

4.- Dependiendo del caso el director puede citar a los apoderados del curso, o centro general de padres para comuni-

car el caso.
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ANEXO Ill

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Art. 1.- Para las salidas de estudiantes de la Escuela con fines educativos, los docentes deben presentar en su plan
mensual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”, de
lugares conocidos y visitados previamente, para el resguardo de la seguridad de los alumnos, registrando la asistencia de los
estudiantes.

Art. 2.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, deberad contar con la autorizacién
escrita y firmada de su apoderado, esta autorizacion, debera contar con la informacidon respecto a el dia, hora y el
lugar donde se desarrollara la actividad; el alumno que no cuente con referida autorizacion no podré participar en
la actividad. Todo esto debera quedara anotado en el registro de salida de la escuela.

Art. 3.- Todas estas actividades deben contar con laautorizacion por escrito del Director del establecimiento, quien lo
tramitard ante el respectivo Departamento Provincial de Educacion con todos los anexos necesarios.

Art. 4.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademas de la participacion del docente
responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que acomparie la delegacion.

Art. 5.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado, entradas u otros

pagos relativos a la actividad pedagogica, estos deberan ser recaudados hasta el dia anterior a la actividad.

ASPECTOS RELATIVOS A LA SALIDA PEDAGOGICA.
Art.6.-Cadaunadelaspersonasqueparticipenenlasalidapedagdgica,deberancontarcon una credencial, que indi-
que su nombre, teléfono, direccién del establecimiento.

Art. 7. - Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y hasta la
vueltaal Establecimiento.

Art. 8.- Los alumnos estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes escolares.

Art. 9.- Las disposiciones de Convivencia Escolar, regiran para todos los estudiantes durante la actividad desde la salida
y hasta el regreso al Establecimiento.

Art. 10.- Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso al estable-
cimiento al Director por parte del profesor responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento co-
rrespondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas involucradas.

Del comportamiento de los estudiantes en las salidas pedagogicas.
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Art. 11.- Eldesplazamiento fuerade las dependencias esengrupoy estando siempre bajo la vigilancia del o los profe-
sores responsables.

Art. 12.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberan mantenerse y Conservar la ubicacion
designada por el profesor.

Art. 13.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las pisa-
deras del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasilloscomo
sobre los asientos.

Art. 14.- Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida. Asi como
desarrollar las tareas que el profesor designe.

Art. 15.- Los estudiantes no deberan jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que tal hecho
reviste para lasalud de cada estudiante.

Art. 16.- Todo estudiante que manifieste comportamientos disruptivos frecuentemente podra participar de las sali-

das pedagogicas solo si esacompafiado por suapoderado algun adulto designado por este ultimo.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Art. 1.- La Escuela es el responsable de cuidar de la integridad fisica de los estudiantes durante las clases, los
recreos, lashoras libres, viajes de grupo, durante su participacion en otros eventos escolares.

DE LA ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS.

Art. 5.- La atencidon de primeros auxilios debera realizarse siempre con la puerta abierta y/o 0 ventanas descubiertas. En
caso que la encargada de primeros auxilios considere que es necesario cerrar puertasy cubrir ventanas para resguardar
la privacidad del estudiante, o que el propio alumno lo solicite, entonces se debera solicitar la presencia de otro adulto
de la Comunidad Educativa, evitando asi que se encuentren solos en lasala cerrada el estudiante y la personaencargada.
Art. 6.- No se administraran medicamentos por via oral o inyectables, salvo a expresa solicitud por escrito del apo-
derado, cuando requiera la administracion de medicamentos a estudiante pequefios(as) que siguen algun tratamiento

médico. En estos casos, se requerird como respaldo, una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada.

DE LOS ACCIDENTES DENTRO DE LA ESCUELA.

DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES.

Art. 7.- Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos subvencionados municipa-
les y particulares, del nivel de transicion de la educacion parvularia, de ensefianza bésica, media normal, técnica,
agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar
contempladoenelarticulo3°delaley N°16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacion
de su préactica educacional o profesional, en lascondiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto
N°313,de 1973, del

Ministerio del Trabajo.

Art. 8.- Losestudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el instante en que se matri-
culen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.

Art. 9.- Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no realicen sus
estudios o su préactica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con poste-

rioridad al egreso del establecimiento.

Art.10.-Elarticulo 3°,del DecretoN° 313, de 1973, de I Ministerio del Trabajo, sefialaque se entendera por ac-
cidente toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacion de su

practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.
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Art. 11.- Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde
realice su practica educacional o profesionalcomotambiénlosocurridoseneltrayectodirectoentreestosultimosluga-
res.

Art. 12.- El estudiante victima de un accidente escolar tendré derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgaran
gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el acci-
dente:

1.- Atencionmédica, quirdrgicay dental en establecimientos externosoadomicilio. 2.- Hospitalizacion si fuere necesario,
ajuicio del facultativo tratante.

3.- Medicamentos y productos farmacéuticos.

4.- Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

5.- Rehabilitacion fisicayreeducacion profesional.

6.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.
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Art. 13.- Se dejaexpresamente establecido que los cambios de actividades, lasactividades extraescolares, como tam-
bién los viajes de estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las
actividades desarrolladas por el establecimiento y que participan los estudiantes se encuentran cubiertas por este
seguro escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio nacional, en los términos
que el seguro establezca.

Art. 14.- En caso de que un Estudiante sufra un accidente dentro de la Escuela se procedera como se indica en los
articulos siguientes.

De la atencidn inicial

Art. 15.- El docente, profesional o asistente de la educacion més cercano al estudiante accidentado deberd tomar
inicialmente el control de la situacién, responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona Encar-
gada de los Primeros Auxilios de la Escuela, Pabla Delgado e informe de la situacion al Director de la Escuela Carla
Montes

Art. 16.- El docente, profesional o asistente de la educacion a cargo debera evaluar preliminarmente la situacion,
considerando que si la lesion es superficial, no existio pérdida del conocimiento y/o no existen dolores internos,
informara de la situacion al Director de la Escuela.

Art. 17.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el docente, profesional o asistente de
la educacion a cargo requerira la presencia en el lugar de la persona encargada de los Primeros Auxilios, quien
asumira el control de la situacion y a continuacionconcurrirade inmediatoainformarde lasituacional Director dela
Escuela.

Art. 18.- La persona encargada de los Primeros Auxilios evaluard la conveniencia de trasladar al estudiante.

Art. 19.- El profesor jefe del alumno tomara contacto con el apoderado y le informara la situacion.

Art. 20.- La Encargada de Primeros Auxilios debera:

1.- Recibir al estudiante enfermo(a) o accidentado(a).

2.- Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante.

3.- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos internos respectivos.

4.- Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un Centro Asistencial.

5.- Si el accidente no reviste mayor gravedad, se informara telefonicamente al apoderado, para que concurra a
buscar al nifio a la escuela.

6.- Informar de la situacion al Director de la Escuela.
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Art. 21.- Siesnecesario el traslado del estudiante aun centro asistencial, se procedera de la siguiente forma:
1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al Centro Asistencial dependiente del

Ministerio de Salud més cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido enel Ar-
ticulo3°delalLey N°
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16.744 de1968. Se avisara telefonicamente a los padres, para que concurran al establecimiento, facilitandoles el
traslado de los nifios a un centro asistencial. Debe evitarseeltrasladar nifios bajolaresponsabilidad depersonalde
laescuela.

2.- Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicasadecuadas (ambulancia),
se procederaasolicitar laconcurrenciade este vehiculo a la Escuela.

3.- El Encargado de Primeros Auxilios o el Director del Establecimiento tomara contacto con el apoderado y le
informara la situacion y que el alumno esta siendo trasladado al Hospital, lugar donde se debera reunir con el fun-
cionario de la Escuela. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir su autorizacion para trasladar al alumno
al Hospital.

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar Estatal.

. 5.- El funcionario que acompafia al alumno accidentado solo podra retirarse una vez que suapoderado hallegadoal
centroasistencial y harecibido el documento de seguro escolar.

6.-El Encargado de Primeros Auxilios debe hacerunseguimiento del estado de salud del alumno en los dias posterio-

res al accidente.

DE LOS ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DE LA ESCUELA.

Art. 22.- Para las salidas de estudiantes de la Escuela con fines educativos, los docentes deben presentar ensuplan
anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en elrefuerzode losobjetivos curriculares”, registrandola
asistenciade losestudiantes.

Art. 23.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacion
escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia.

Art. 24.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del Director del establecimiento, quien lo
tramitara ante el respectivo Departamento Provincial de Educacion con todos los anexos necesarios.

Art. 25.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademas de la participacion del docente
responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que acompafie la delegacion.

Art. 26.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera de la Escuela, el Profesor o Encar-
gado de la delegacion tomara contacto inmediato con la Direccion de la Escuela para comunicarle la situacion y proce-
deré segun los siguientes pasos:

1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al Centro Asistencial dependiente del
Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el Segurode Accidentes Escolares del Estado establecidoenel Ar-
ticulo3°delalLey N° 16.744 de1968. Este traslado se realizara en Taxi y serd acompafiado por el funcionario que
acompafa a la delegacion.

2.- Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas (ambulancia),

se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al lugar donde se encuentre el estudiante afectado.
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El encargado es cada profesor jefe:

3.- El Encargado de Primeros Auxilios o el Director del Establecimiento tomara contacto con el apoderado y le
informara la situacion y que el alumno esté siendo trasladado al Hospital, lugar donde se debera reunir con el fun-
cionario de la Escuela. En ningln caso se debe consultar al apoderado o pedir su autorizacion para trasladar al alumno
al Hospital. El encargado es cada profesor jefe:

4.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar Estatal.

5.- El funcionario que acompafaal alumno accidentado solo podra retirarse una vez que su apoderado ha llegado al
centroasistencial y harecibido el documento de seguro escolar.

6.- EIEncargadode Primeros Auxiliosdebe hacerunseguimientodel estado desalud del alumno en los dias posteriores
al accidente.

Art. 27.- Las actividades programadas fuera del afio lectivo, por parte de apoderados o estudiante, no obedecen a
las actividades descritas antes y la Direccion de la Escuelano es responsable de su organizacion ni de los accidentes
que de ellas pudiesen derivarse.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE EN FURGON

ACCIDENTE ESCOLAR:

Se denomina Accidente Escolar a toda lesion que un estudiante pueda sufrir en el desarrollo de sus actividades
escolares y que, por su gravedad, traigan como consecuencia algun tipo de incapacidad o dafio fisico. Se considera
también dentro de esta Categoria de Accidente Escolar las lesiones que puedan tener los estudiantes en el trayecto
desde o hacia sus hogares o establecimientos educacionales.

PREVENCION DE ACCIDENTES:

Es importante, en lo referido a los Accidentes Escolares, dar la mayor importancia posible a la PREVENCION de
los Accidentes Escolares: si bien, en la realidad diaria, podemos afirmar que los accidentes son comunes, no es
menos cierto que una adecuada Prevencion, a través de sencillas medidas de tipo practico, puede disminuir en gran
medida la ocurrencia de dichas situaciones. Se entregan a continuacion algunas de estas medidas de facil cumpli-
miento, apelando al buen Criterio de todo el Personal de nuestro establecimiento, Directivos, Docentes, Asistentas
de la Educacion, Personal Auxiliar, etc.

El Hospital Base de Osorno es el centro de referencia de salud, donde los alumnos serén trasladados si llegase a

ocurrir un accidente, y si la naturaleza del accidente asi lo que exigiera.

....49.....



COMPORTAMIENTO EN SITUACIONES DE TRAYECTO HACIA/DESDE EL COLEGIO:

PARA ALUMNAS Y ALUMNOS QUE VIAJAN EN FURGONES ESCOLARES:

« Ser puntal y estar listo en la espera del Furgon.

* Esperar a que el Furgon se detengan completamente para subir o bajar.

* No cruzar por delante o por detras del Furgon: Hacerlo cuando el vehiculo se vaya, comprobando que no vengan
otros vehiculos antes de cruzar.

* No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas del vehiculo.

* No distraer a los Conductores de los vehiculos.

* No lanzar ningin tipo de objeto, elemento o desperdicio por las ventanas de los vehiculos hacia la calle; esto
puede provocar accidentes a otros conductores.

No ingerir alimentos durante el recorrido del furgén.

» Subir y bajar del vehiculo por el lado de la acera, evitando atropellos con consecuencias fatales.

» Mantener un clima agradable durante el viaje, tratando en buena forma tanto al conductor como a los compatfieros
y comparieras de la escuela que ocupan el mismo vehiculo.

* Usar el cintur6n de seguridad, los padres deben exigirlo cuando entregan a los nifios/as y las educadoras y asis-
tentes de la escuela deben revisar que estos los lleven puesto.

Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo ni juegues con las manillas.

Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permaneces en el bus, ubicarla en el piso, cerca del alumno.

ACCIONES FRENTE A ACCIDENTE EN EL TRAYECTO DEL FURGON ESCOLAR.

El Colegio debe mantener un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la forma de
establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

Si algun accidente ocurre durante el traslado de los nifios en el furgon escolar las medidas seran las siguientes:

ACCIDENTE AL INTERIOR DEL FURGON:

1-Si ocurre un accidente al interior del furgén, como, caidas, golpes entre compafieros o con algin elemento dentro
del furgdn o con algun elemento que porte alguno de los otros nifios/as, se estacionara el vehiculo en un lugar
seguro para poder evaluar la gravedad del hecho e informar inmediatamente al apoderado.

Si las tias del furgon determinan que dicho accidente requiere de una atencion especializada se dirigiran de manera

inmediata al Hospital avisando a sus padres que se dirigen al Hospital Base de Osorno. Una vez que los padres
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estan conocimiento y llegan al lugar se repartira el resto de los nifios, paralelamente se informara al establecimiento
para que se comunique con los demas padres y apoderados y estén en conocimiento de la situacion.

2-Si algan nifio presenta un ataque de epilepsia 0 descompensacion de algun otro tipo, el furgon se estacionara
para poder controlar la situaciéon y llamar a la ambulancia, luego se informara a los padres del menor afectado y a
la educadora del alumno, y se procedera de acuerdo con las indicaciones entregadas por el equipo médico. En caso

de tener que ir al hospital procedera el punto al 1.

EN CASO DE CHOQUE:
Si el furgon sufre algin accidente de trnsito como choque, se llamara inmediatamente a la ambulancia quien
atendera a los menores afectados, luego se informara a la direccion del establecimiento para que tome contacto con

todos los apoderados de los menores.

RESPECTO AL SEGURO ESCOLAR:

En relacién con el Seguro Escolar, el Decreto N° 313 sefiala que todo alumno (a) accidentado (a) en la escuela o en el trayecto,
debe ser llevado a un Centro de Salud Publica.

El seguro escolar, cubre accidentes en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional o
el lugar donde estudie. La atencion la entregan las postas u hospitales de servicios de salud publicos, en forma gratuita. Si el
estudiante tuviese un accidente que implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido en el servicio de salud
mas cercano al lugar de ocurrencia del accidente.

En el caso de nuestro escuela, la primera instancia a la que se debe recurrir es al Hospital Base Osorno, segun sea el caso,
el alumno (a) debe ser trasladado en forma inmediata a dicho Centro, dejandolo en manos de los responsables de la Salud
Publica.

Se deja establecido que EL SEGURO ESCOLAR NO ES VALIDO EN SERVICIOS DE SALUD PRIVADA.

PASOS A SEGUIR ANTE ALGUN ACCIDENTE:

En caso de accidente o de enfermedad repentina de un alumno(a) durante la actividad escolar, se procedera de la siguiente

manera:

1.- En caso de enfermedad o accidente menos graves:

Lesiones menos graves: Son aquellas que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra parte
del cuerpo.

El encargo del transporte escolar debera prestar los primeros auxilios, luego el alumno sera trasladado a una sala de primeros
auxilios, donde el encargado de asistirlo, lo acompafiara hasta tomar las medidas pertinentes. El encargado del transporte
escolar debera comunicarse en el acto con la Direccion del Colegio, para que estos Ultimos llamen a los padres e informen la
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situacién, en caso de no contactarlos, se informara a través de cualquier otro medio de comunicacion, en caso de ser nece-
sario.

Importante recordar que la escuela NO esta autorizada para administrar ningun tipo de medicamentos.

2.- En caso de accidentes leves:

Lesiones Leves: son aquellas lesiones que solo requieren de la atencidn primaria de heridas superficiales o golpes suaves.
En los casos que el accidente requiera atencion médica, se llamaré a los padres y/o apoderados, para que sean ellos quienes
trasladan al alumno al centro de salud que estimen conveniente y direccion entregara el seguro de salud estatal con que todo

alumno esta cubierto.

3.-En caso de accidentes graves:

Lesiones Graves: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como golpe fuerte en la cabeza u
otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, perdida del conocimiento,
quemaduras, atrapamientos por comida u objeto.

En todos los casos que el accidente sea grave, se llamara inmediatamente a la ambulancia de urgencia de la comuna y/o se
trasladara en forma particular al servicio de salud que corresponda.

Simultaneamente se daréa aviso a los padres y ellos podran tomar la decisién de trasladarlo a otro servicio. El personal del
Colegio que acompafia al nifio se debera retirar del centro asistencial una vez haya concurrido el apoderado o quien este
determine, no sin antes de informar la situacién del menos al adulto responsable.

Es importante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la ficha personal. Es responsabilidad de los

padres y apoderados mantener estos datos actualizados.
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ANEXO V

PROTOCOLO DEACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERE-
CHOS DE LOS PARVULOS

Proteger y resguardar los derechos de los nifios y nifias es una tarea ineludible, que compete en primer lugar a la
familia, con apoyo y participacion del conjunto de la sociedad y el rol del estado. En este contexto el espacio
escolar adquiere especial relevancia dado su rol educativo, por lo que debe constituirse en un sistema que promueva
y garantice una convivencia pacifica, respetuosa e inclusiva, donde la comunidad educativa, en su conjunto, asuma
una postura de rechazo decidido ante toda forma de maltrato hacia la infancia y en que se establezcan procedi-
mientos claros ante situaciones de vulneracion. Se requiere avanzar hacia un sistema educativo que contribuya a
la formacion de los nifios y nifias, a la vez que promueva y proteja sus derechos.

De esta forma, los establecimientos educacionales, junto con actuar preventivamente deben tener definidos los
pasos a seguir, a fin de saber con exactitud qué hacer para proteger inmediatamente a un nifio o nifia que ha sido
victima de algun tipo de maltrato. Estos pasos que seguir deben constar en un protocolo de actuacion y ser cono-
cidos por toda la comunidad educativa.

El presente documento corresponde al protocolo de actuacion ante cualquier situacion de maltrato infantil detec-
tada en nuestro establecimiento y como comunidad educativa tendremos la responsabilidad de operar este instru-
mento, identificando

Responsables y estableciendo flujos de accidn, asi como también debera darlo a conocer a todos los esta momentos

que la componen (docentes; .asistentes de la educacion; equipos psicosociales; estudiantes y apoderados).
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NEGLIGENCIA:
Falta de proteccion y cuidado minimo del nifio por parte de quienes deben hacerlo. Existe negligencia cuando los

responsables del cuidado y educacion de los nifios/as no atienden ni satisfacen sus necesidades bésicas, sean és-

tas, fisicas, sociales, psicoldgicas, médicas o intelectuales.

INDICADORES:
Tipo de Maltra Indicadores fisicos en el nifio | Indicadores comportasen | Conducta del cuidador
to tales del nifio
Negligenci a Constantemente sucio, --- Nifio con --- Abuso se drogas o alcohol
escasa higiene, Conductas des adapta- | -- Muestra evidenciasde apa-

hambriento el inapropiada
mente vestido de acuerdo a las
condiciones climaticas.

--- Cansancio o apatia permanen-
tes. Nifio se queda dormido en las
actividades escolares.

--- Necesidades médicas no atendi-
das (e.j: heridas sin curar o infec-

tadas) o ausencia de cuidados

tivas.

---Nifio con grupo de pa-
res negativos.

--- Participa en
acciones delictivas
(ej: vandalismo, prostitu-
cion, drogas y alcohol,
etc.)

---Pide orobadinero en

tia oinutilidad.

---Mantiene unaactitud negli-
gente con el nifio.

--- Falta de vinculo afectivo
con el nifio.

---Ausencia de éste como re-
ferente significativo ante
la instancia educacional y

de atencion.

médicos rutinarios ne- | ¢5rma agresiva ---Incumplimiento d

cesarios. Para distintos fines. e horarios y
--- Trabajo Infantil. —Alto porcentaje de citaciones.
---Ausentismo escolar (escuela, inasistencia a la | —  [nasistencia a

liceo o jardin). reuniones de

--- Nifio en situacion de

escuela.
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abandono en

cuanto a figuras de proteccion.
--- Nifio altamente parentalizado.
--- No trae materiales solicitados

en la escuela, liceo o jardin.

--- Dice que no hay

nadiequelocuide.

apoderados
si
n justificacion.
--- Incumplimiento de envio
de materiales y utiles
de aseo, especialmente

en ninos pequefos.
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PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA

Art. 1.- Si un miembro de la Comunidad Educativa sospecha que un estudiante esta siendo victima de algun tipo
de negligencia, deberd informar inmediatamente a la Directora del establecimiento, remitiendo los antecedentes que
funden sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia.

Art. 2.- El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la situa-
cion, como por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases y carpeta del alumno, indagando con profesora jefe y asistente.

2.- Entrevistarse con el (los) actor(es) relevante(s).

Una vez reunidos los antecedentes, el equipo constituido por la Directora y encargada de convivencia escolar
resolvera en un plazo de 2 dias habiles que acciones tomar. Citando al apoderado y exponiendo el resultado de la
investigacion, este hecho contara en un acta firmada por todas las partes.

Art. 3.- Si se determina que existe negligencia de caracter leve (FALTA DE HIGIENE, UNAS LARGAS Y SU-
CIAS, Presencia de pediculosis, mal olor corporal), se citara al apoderado con quien se firmara un acuerdo para
solucionar la situacion. En este caso, se le realizara un seguimiento por parte de profesora jefe, a fin de asegurar
se cumplan los acuerdos.

Art4.- Si la conducta es reiterativa se procedera a tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion (especialmente OPD)

ART. 5.- Si se determina que la vulneracién de derechos es grave y esta en peligro la integridad del parvulo se
denunciara inmediatamente a fiscalia, tribunal de familia o pdi.

ART®.- Si el acusado de vulneracién es un miembro activo de la comunidad educativa, se procedera a alejar de
sus funciones mientras dure la investigacion.

ART?7.- Los funcionarios del establecimiento educacional tiene la obligacion de responder de manera formal a los
tribunales de familia ante cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos contra un parvulo, tan pronto
la advierta, a través de oficio, carta, correo electrénico en un plazo de 24 una vez conocido la sospecha, quien

notificara a direccion, y ante lo cual se esperara que los tribunales informen los pasos a seguir
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gSCUELA DE LENGY

PLAN DE EMERGENCIA, EVACUACION Y
SEGURIDAD ESCOLAR.

51



INTRODUCCION

Un plan integral de seguridad escolar constituye el ordenamiento, la disposicion de acciones y elementos necesa-
rios para alcanzar un proposito. Este plan como su denominacion lo indica, tiene por propdsito reforzar las condi-
ciones de seguridad de la comunidad escolar. Es especifico por estar basado en la realidad, acciones y elementos

propios de una unidad educativa, escuela especial de lenguaje Fantasia y su respectivo entorno inmediato.

La escuela de lenguaje Fantasia preocupado de la salud y seguridad de sus alumnos (as) funcionarias ha dispuesto
el siguiente plan integral de seguridad escolar, con la finalidad de hacer frente a situaciones peligrosas y ayudar a

que las personas no sufran dafio alguno.

Muchas desgracias ocurridas durante incendios, terremotos u otras catastrofes, se deben al panico natural que estos
provocan, por no haber tomado medidas de prevencion de riesgos a tiempo y no cultivar la disposicién de enfren-

tarlos del modo maés racional posible.

Uno de los objetivos prioritario de nuestro establecimiento, es el compromiso con la educacién de nifios en edad
preescolar, con dificultades del lenguaje y ensefarles a estos el valor de la prevencion de riesgos y el autocuidado,
a fin de mantenerse a salvo en la situaciones de emergencia que pudieran provocar dafios a personas, equiposy o

lugares y lograr que nuestros alumnos trasmitan esta cultura de prevencion a sus familias.

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre: Escuela Especial de Lenguaje Fantasia Direccion: Pisagua 1542 Rahue Alto Osorno Comuna: Osorno

Superficie Construida:393 mts
Niveles de atencion: Medio Mayor, Pre- Kinder NT1, Kinder NT2 Matricula 2019: 120 alumnos

Capacidad: 120 alumnos
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DIAGNOSTICO:

El material con el cual se construyé la escuela en su mayoria es ligero, lo que en caso de ocurrir algln siniestro

puede presentarse como una debilidad, pero dentro de las fortalezas, contamos con certificacion sec, en cuanto a
las instalaciones de gas y electricidad, la mayoria de las dependencia donde los nifios se desenvuelven se encuen-

tran en primer piso, lo que ayudaria a una evacuacion mas expedita en caso de ser necesario

OBJETIVOS GENERALES

e Generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva de seguridad

e Proporcionar a los alumnos un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con
sus actividades formativas

e Constituir en la escuela de lenguaje Fantasia un modelo de proteccion y de seguridad, aplicable
a su hogar y en la realidad circundante del alumno

e Capacitar paulatinamente como enfrentar las distintas emergencias que puedan afectar a la or-

ganizacion

OBJETIVO ESPECIFICO

e Promover una adecuada evacuacion reconociendo y evaluando puntos de riesgos existentes,

logrando asi detectar en forma oportuna situaciones que puedan desencadenar en un accidente.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

e Organizar a la comunidad escolar en torno a las responsabilidades y funciones que se deben

desempefiar en caso de alguna emergencia

e Gestionar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con que cuenta la escuela
para enfrentar situaciones de riesgo
¢ Informar permanentemente a toda la comunidad educativa de las acciones que se realizan para

poner en préactica el plan de seguridad
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UNIDADES EJECUTORAS

A continuacion, se detalla por estamento, las responsabilidades, funciones y procedimientos de formacion de uni-

dades ejecutoras del plan de seguridad.
1.- Direccion.
e Crear presidir y apoyar al comité de seguridad de la escuela

e Otorgar recursos para el buen funcionamiento de los implementos y de las unidades

ejecutoras del plan de seguridad

e Adoptar en conjunto con el coordinador de seguridad
e Exigir las préacticas de evacuacion internas y externas que estén planificadas

e Evaluar los dafios humanos, materiales y las situaciones de riesgo que se derivan de la ocurren-

cia de un siniestro

COORDINADORA DE SEGURIDAD

e Coordinar todas y cada una de las acciones que efectie el comité de seguridad del

establecimiento

e Coordinar el plan de seguridad escolar para lograr con éxito la realizacion de las eva-

cuaciones internas y externas programadas

e Coordinar simulacros de emergencias periodicos
e Mantener actualizada la relacion de teléfonos de emergencia de los servicios de utilidad publica
e Procurar que el botiquin de primeros auxilios este completo

e Dar la alarma de evacuacion de las dependencias de la escuela hacia la zona de seguridad

e Evaluar los dafios humanos, materiales y la situacion de riesgo que se derivan de la

ocurrencia de un siniestro

e Verificar el correcto desempefio de las funciones de los docentes, asistentes de la edu-

cacion, alumnos tanto en simulacros como en eventos reales.
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ASISTENTE DE LA EDUCACION:
e Abriry cerrar las puertas de emergencias del establecimiento

e Cortar la energia eléctrica en caso de ser necesario
e Operar los extintores en caso de que se requiera

e Revisar que la dependencia del establecimiento se encuentre sin personas en su interior

DOCENTES EN GENERAL

e Entregar a los alumnos de su curso las instrucciones del plan de seguridad

e Liderar ante el curso que esta a cargo la evacuacion hacia la zona de seguridad

e Portar el libro de clases y verificar la presencia de todos los alumnos del presente dia
e Controlar y cuidar a los alumnos durante la evacuacion

e Retornar a la sala de clases siempre y cuando el coordinador de emergencia lo indique

ALARMA:

Se dara a conocer la emergencia a través de una campana y segun el ritmo se determinara la emergencia:

Répido: Sismo Nor-
mal: Incendio Lento:

Fuga de gas
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Il. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA
PLAN DE EMERGENCIA

OBJETIVO: EVACUAR ANTE LAS SIGUIENTES EMERGECIAS:

e sSiSmos o terremotos
e incendios

e fugade gas

JEFE DE EMERGENCIA

1. Investiga el origen de la alarma (saber que esta pasando)

S| FUESE UNA FALSA ALARMA

1. Informar a los ocupantes del establecimiento

S| FUESE UNA ALARMA VERDADERA

1. Activar presente plan de emergencia
2. Sefalar zona afectada
3. Informar inmediatamente a Servicios de Emergencia (Ambulancias, Bomberos, Carabineros).

4. Coordinar con servicios de emergencias en el lugar. Analisis de los hechos sucedidos y actualizar el pre-

sente plan de emergencia con las mejoras concluidas, si fuese necesario
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JEFE DE EMERGENCIA

1.

2.

Proceder con la evacuacion hacia la zona de seguridad de nifios, nifias y del personal a su cargo.

Una vez en la zona de seguridad, informar el total de parvulos y personal evacuado y el estado
general del grupo.
Colaborar en el analisis de los hechos sucedidos y actualizar el presente plan de emergencia con

las mejoras concluidas, su fuese necesario.

ENCARGADO DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Prestar los primeros auxilios al personal que lo requiera, solo si esta accién no implica efectuar
una temeraria y riesgosa.

2. Entregar el maximo de informacion al personal de Salud presente en el lugar sobre las acciones de
primeros auxilios realizados.

3. Colaborar en el anélisis de los hechos sucedidos y actualizar el presente plan de emergencia con
las mejoras concluidas, su fuese necesario.

ENCARGADO DE EXTINTORES

1. Efectuar la manipulacion de los equipos extintores disponibles en el caso que la emergencia se trate
de algun tipo de fuego incipiente.

2. Si la utilizacion de los extintores no es suficiente para controlar el fuego incipiente se debe aban-
donar el lugar de manera segura y entregar la mayor informacién posible al personal de bomberos
sin entorpecer con su proceder.

3. Velary gestionar que siempre los equipos extintores se encuentren cargados y con las respectivas
mantenciones al dia.

4. Colaborar en el anélisis de los hechos sucedidos y actualizar el presente plan de emergencia con las mejoras

concluidas, su fuese necesario
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OCUPANTES DEL ESTABLECIMIENTO

1. Siguen disciplinadamente las instrucciones recibidas del lider de evacuacion.

PROCEDIMIENTO DE RETIRO DE LOS PARVULOS POR PARTE DE SUS MADRES, PADRES, APODERA-
DOS Y/ RESPONSABLES:

Luego de seguir las medidas de evacuacion y una vez verificado que no hay ningln otro peligro como para mover

a los alumnos del lugar de resguardo se procedera a el llamado de los padres y apoderados de los nifios para poder
coordinar la entrega de los nifios/as , de no poder llegar al establecimiento serdn despachados previo aviso a los

responsables , en los furgones del establecimiento.

lll. ESTRUCTURA DEL PLAN DE EVACUACION.

A. Responsabilidades Especificas

Jefe de Emergencia : Pabla Delgado
Ayudante de evacuacion : Catalina Montes
Constanza Vergara

Macarena Guinez

Corte de Suministro de gas : Isabel Cardenas

Corte de Suministro eléctrico : Carla Montes L.
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Abrir puertas Zona Seguridad: Luisa Canales
Encargado de Primeros Auxilios : Pamela Hinostroza

Encargado de Extintores : Extintor n°® 1 Nayareth Hueitra

Extintor n® 2 Viviana Raddatz

Extintor n® 3 Pabla Delgado

Extintor n° 4 Isabel Cardenas
La evacuacién de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de las respectivas docentes que se
encuentren a su cargo en ese instante, guiandolos hacia la zona de seguridad designada para este caso el patio de

establecimiento, bajo la direccion y supervision de los jefes de evacuacion.

IV.PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE EMERGENCIAS

A. SISMOS

e Mantenga la calma, no corra.
e Aléjese de ventanales y objetos que puedan caer sobre usted.

e Si es seguro durante el movimiento sismico intente cortar suministro de energia eléctrica, gas

y agua, de lo contrario debera realizarse una vez que el movimiento haya terminado.

e Las puertas de las salas de clases deben ser abiertas por la profesora a cargo del curso.

e Solo una vez que el movimiento sismico concluya dirija a los nifios y nifias hacia su zona de

seguridad ya establecida y evalue los riesgos del lugar por posibles réplicas.

e Evalle el estado de los nifios y nifias y del personal evacuado.

e No usar fosforos, velas, ni otro tipo de lamparas antes de estar seguro de que no hay escapes

de gas u otro combustible

e Evite aglomeraciones en las vias de evacuacion del establecimiento.
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Si se permanece dentro del edificio, protegerse bajo una mesa, escritorio, resguardandose de

espejos y ventanas

Si es de noche usar solo linternas a pilas para alumbrarse
No arriesgue la vida, salvando objetos materiales.

Si comienza un fuego intente controlar este solo si es seguro con los equipos extintores dispo-

nibles, segun procedimiento.

INCENDIOS

Mantenga la calma, no corra

Dé la alarma rapidamente de lo sucedido.

Efectle evacuacion hacia zona de seguridad.

Corte suministro de energia eléctrica y gas.

Dirija a los nifios y nifias a zona de seguridad segun corresponda.

Si en la sala hay sefiales de humo agacharse lo méas proximo al piso y dirigirse rapidamente a

la puerta de salida

Antes de abrir puertas toquelas y nunca abras puertas que al tacto se encuentren calientes.
Los equipos contra incendio deben ser utilizados solo por personal autorizado para ellos.

Nunca intente realizar acciones de rescate si no se encuentra debidamente capacitado y entre-

nado.

Si usted sabe de alguien que pudo haber quedado atrapado en el interior de la estructura incen-
diada de aviso de inmediato a bomberos.

No entorpezca los trabajos de extincidn del incendio y espere 6rdenes en la zona segura ya

establecida.

Los alumnos deberan evacuar de acuerdo al plan y sefializaciones establecidas, con las cuales

se han familiarizado.

La educadora efectuara la evacuacion y se dirigira con la lista de asistencia diaria, a la Zona

de seguridad.
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C. FUGA DE GAS:

e Mantenga la calmay de aviso de lo sucedido.

e No encienda ningun tipo de artefacto eléctrico ni mucho menos prenda fuego y/o utilice
equipos que generen chispas.

e Abra puertas y ventanas del recinto.
e Evacue el lugar hacia las zonas de seguridad y no re ingrese al edificio.

e Corte de inmediato el suministro eléctrico.

ZONA DE SEGURIDAD

ZONA DE SEGURIDAD N° 1:

Evacuaran hacia esta zona las personas que se encuentren en:

e Sala de medio Mayor A, Extension, medio mayor b, manipuladora de alimentos, fono-
audidloga.
ZONA DE SEGURIDAD N° 2:

Evacuaran hacia esta zona las personas que se encuentren en:
e Sala de pre kinder A, Pre Kinder B

ZONA DE SEGURIDAD N° 3:

Evacuaran hacia esta zona las personas que se encuentren en:

e Sala de kinder a y medio mayor c

ZONA DE SEGURIDAD N° 4:

Evacuaran hacia esta zona las personas que se encuentren en:

e Sala de Kinder B, Pre kinder C
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MEDIO DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA:

Con el fin de corroborar el numero de nifios y nifias, en caso de evacuacion , se contara ademas del libro de

clases con un afiche laminado con las fotos de los nifios por curso que contara con su nombre completo direc-
cion y teléfono ,ahi se registrara la asistencia diariade los alumnos/as y este se encontrara colgado cerca de la
puerta , para que en el caso de ocurrir un siniestro la profesora encargada de cada curso pueda sacarlo facil-
mente y asi corroborar que nifios/as asistieron ese dia y poder velar que se encuentren todos en la zona de

seguridad.

EXTINCION DE INCENDIOS
EXTINTORES PORTATILES DE INCENDIOS

e Serd obligacion de todo el personal, estar capacitado para el uso de los distintos tipos de
extintores existentes, y conocer la ubicacion en el establecimiento.

e Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de cual-
quier obstaculo. Se colocarén a una altura maxima de 1.30 metros, medidos desde el suelo
hasta la base del extintor y estaran debidamente sefializados.

e Los extintores deberan ser sometidos a revision, control y mantencién preventiva, por lo
menos una vez al afio con la correspondiente etiqueta, a fin de verificar sus condiciones de

funcionamiento.
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DOTACION DE EQUIPOS PARA EL COMBATE DE INCENDIOS Y CARACTERISTICAS.

UBICACION
EN ESCUELA ESPECIAL DE LEN-
GUAJE FANTASIA.

HALL DE ENTRADA

FUERA SALA DE COMPUTACION

SEGUNDO PISO

COCINA

Vv

N° DE EQUIPOS
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Tipo de Agente Extintor

Polvo Quimico Seco
Fuego tipoAB C

Polvo Quimico Seco
Fuego tipoABC

Polvo Quimico Seco
Fuego tipoAB C

Polvo Quimico Seco
Fuego tipoAB C



V. PRIMEROS AUXILIOS.

e Se capacitara como minimo, a un trabajador por seccién, en conocimiento de primeros auxi-

lios.

e El botiquin de primeros auxilios debera contar con los insumos minimos necesarios, detalla-

dos de la siguiente manera:

v Gasa

v Banditas

v" Cinta adhesiva
v' Algodon

v" Venda

v" Suero fisioldgi
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VI.SIMULACROS.

e Para obtener resultados mas eficientes ante una emergencia real, se hace necesario realizar en-

sayos simulando un siniestro, a objeto de establecer las oportunidades de mejora del plan.
e Lafrecuencia de los simulacros serd minimo 3 veces al afio, segun calendario, dirigidos por el
jefe de emergencia Constanza Aguilera

VI. EVALUACION PRIMARIA

Aqui se reunen los responsables del grupo de trabajo tanto interno como externo y evallan las reales
dimensiones del problema. ;Qué paso? ¢ Qué se dafi6? ;Cuantos y quiénes resultaron afectados?, etc.

VIl. EVALUACION SECUNDARIA

Depende de la magnitud de la Emergencia y profundizacién de los dafios si es necesario realizar nuevas

reuniones con el grupo de trabajo.

VIIl. ACTUALIZACION Y READECUACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

e En esta etapa el Comité de Seguridad o grupo de trabajo debe reunirse para aplicar medidas

correctivas, si la hubiera, y no repetir errores y mejorar lo obrado.

e Esta actualizacion se debera realizar como minimo una vez al afio dandose a conocer por todo

el personal y el responsable directo sera la Directora de la escuela: Sra Carla Montes L.

IX. INSPECCION

Se debera efectuar inspeccion una vez al mes a los equipos de extincion de incendios, alarma,

verificando que se encuentren en buen estado y optimas condiciones para su funcionamiento.
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X . CALENDARIO DE ACTIVIDADES PLAN DE SEGURIDAD ANO 2019.

Actividades Abrii  Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
Elaboracién X X

del plan

Charlas a X X

alumnos
Talleres con X X

padres

Simulacros. X X X

Afiches y X X
sefalética
Implementacié  x X

n botiquines

Evaluacion vy X

readecuacion

FECHAS DE ACTUALIZACIONES DE PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

FECHA ACTUA-
LIZACION

FIRMA RES-
PONSABLE

66



RESPONSABLES INTERNOS Y EXTERNOS

INTEGRANTES NOMBRE FONO
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO Carla Montes Loyola

JEFE DE EMERGENCIA Pabla Delgado Campos

LIDER DE EVACUACION Catalina Montes

ENCARGADO PRIMEROS AUXILIOS Pamela Hinostroza

ENCARGADO EXTINTORES Nayareth Hueitra

Viviana Raddatz

Macarena Guifiez

Isabel Cardenas

PRESENTANTE BOMBEROS Juan Omar Alvarez 132
REPRESENTANTE DE CARABINEROS DE Hector Catrilef 133 642664118
CHILE
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ENFERMEDADES

Creemos fundamental una adecuada recuperacién en el hogar, bajo los cuidados de la familia. Por tanto: Los nifios
gue asistan enfermos a la escuela, con fiebre (temperatura sobre 37,5 grados Celsius), dolor abdominal intenso, obstruccion
bronquial u otro sintoma que interfiera en sus actividades, seran enviados al hogar previa llamada telefonica a los apoderados.
Los nifios que presenten enfermedades contagiosas como pediculosis, sarna, impétigo u otras similares, deberan permanecer
en sus hogares hasta que controlen el cuadro o traer certificado médico que evidencie tratamiento.

Medicamentos: Solicitamos suministrarlos en la casa, si esto no es posible, los nifios que requieran tomar medicamentos

durante la jornada escolar, deben traer receta médica via Libreta de comunicaciones, indicando horarios y dosis.
Campanias de vacunacion: la escuela participa en red con el consultorio Pedro Jauregui , el cual nos informa acerca de las
campafias nacionales de vacunacion que se efectlan y asisten para hacer la vacunaciones tanto a los alumnos como el personal

del establecimiento.
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SEGUNDO PISO
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NORMATIVA BULLING

ACERCA DEL BULLYING ESCOLAR EI “bullying” es una conducta de hostigamiento o persecucion

fisica o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, a quien elige como blanco de repetidos ataques.

El hostigamiento entre pares también puede darse en cualquier lugar donde haya un grupo que comparte

varias horas: clubes, iglesias, actividades deportivas y recreativas, etc. EI hostigamiento puede ser dife-

rente.

Segun las edades, el género, el entorno, la reaccion de los demas, la condicion socioecondémica, etc. El

bullying puede ser :

Fisico: pegarle, tirarle las cosas, hacerle zancadillas, robarle tareas o Utiles, tirarle objetos, en-
suciarlo, atarlo, etc.
Verbal: ponerle sobrenombres, insultarlo, poner en evidencia defectos fisicos,
menospreciarlo, etc.
Exclusion social: ignorarlo, hacerle el vacio, inventar historias falsas, contar intimidades, no

invitarlo a reuniones, no sentarse con él, etc.

No ser amigo de alguien NO es bullying.
No querer pasar tiempo con alguien NO es bullying.

Armar una estrategia para que nadie se acerque a alguien Sl es bullying.

ACCIONES QUE SE TOMARAN COMO ESTABLECIMIENTO:

Identificar conductas de hostigamiento en la escuela (formar a todo el personal de la
escuela para que sepan que es el bullying)

Fomentar la ayuda entre pares

Disefiar métodos de resolucion de conflictos entre pares

Corregir al alumn@ ante cualquier conducta de exclusion de un par
Amonestar ante cualquier conducta agresiva ya sea fisica o verbal
Fomentar actividades de convivencia

Poner supervision en el recreo

Armar reuniones entre padres y profesores

71



e Ensefiar a los alumnos que el que ayuda a un compafiero nunca es un “buchén”

EN CASO DE QUE SE DETECTE UN CASO DE BULLYING EL ACCIONAR SERA EL SIGUIENTE:

e En primer lugar se detendré la agresion
e Secitard a los padres del agresor y del agredido para informar la situacion (por separado)

e Se intentara que el agresor se identifique empéaticamente con el acosado

e Se realizara con €l o la alumna hostigador un compromiso de no agresion.
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